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lav arbejdsindkomst? Kan vi få en garanti for 
det? 

(Kort bemærkning). 
Frank Jensen (S): 
Hr. Hans Andersen stiller spørgsmål til noget, 
jeg allerede har gennemgået. Jeg kan godt genta- 
ge, at det fremgår altså af det skatteoplæg, som 
Socialdemokratiet har fremsat for Folketinget 
som beslutningsforslag, men jeg har fuld forstå- 
else for, at man som deltager i debatten kan 
komme ind på det undervejs. 

Derfor skal jeg gerne gentage, at det ligger i 
votes model, at der lægges et loft over stignings- 
takten fra år til år. Jeg har antydet, at den enten 
kan reguleres efter lønudviklingen eller efter re- 
guleringstakstèn for overførselsindkomster, og 
det er også indbygget i vores forslag, at der ind- 
føres en rabat på ejendomsværdibeskatningen 
for alle ejere med en lav husstandsindkomst. Det 
var det sidste, hr. Hans Andersen spurgte til, og 
det var i øvrigt også det, fru Pernille Rosen- 
krantz-Theil var inde på. 

(Kort bemærkning). 
Hans Andersen (V): 
Jeg vil gerne spørge hr. Frank Jensen en gang til: 
Bliver der nu udstedt en garanti til ikke bare 
husejerne i Helsingør, men til husejerne i hele 
landet, for, at de ikke kommer til at opleve, at 
stigningen af ejendomsværdiskatten overstiger 
den samlede skattelettelse, som Socialdemokra- 
terne står her og lover? 

(Kort bemærkning). 
Frank Jensen (S): 
Vores politik er at gennemføre en skattereform, 
hvor der er samtidighed i lettelse af indkomst- 
skatten og gennemførelse af en ny ejendoms- 
værdibeskatning, hvor der lægges loft over stig- 
ningstakten fra år til år, og hvor der er indbyg- 
get en rabatordning til husstande med lav hus- 
standsindkomst. 

(Kort bemærkning). 
Søren Søndergaard (EL): 
Jeg kommer lige fra en demonstration ovre for- 
an Gråbrødretorv 8, hvor bl.a. københavnske 
bygningshåndværkere demonstrerer mod ejeren 
af Peder Oxe, Peter Tholstrup, som er i gang 
med at udnytte de nye EU-ordninger, som giver 
mulighed for at underbetale arbejdere fra andre 
EU-lande. Vi ser, at polske arbejdere ikke får 
pension, ikke får helligdagsbetaling og feriefri- 

dagsbetaling og ikke har nogen garanti for ferie- 
penge osv., og derfor kunne jeg godt tænke mig 
at spørge den socialdemokratiske ordfører, hvad 
Socialdemokratiets holdning er til de nye tiltag 
fra Europa-Kommissionen, som jo fremgår af 
det serviceydelsesdirektiv, som Kommissionen 
har fremlagt. 

(Kort bemærkning). 
Frank Jensen (S): 
Ja, der er ganske rigtigt præsenteret et udkast til 
et tjenesteydelsesdirektiv fra Kommissionen. Vi 
ser mange problemer i det, og vi har mange 
spørgsmål til det, som kræver en længere udred- 
ning. 

Jeg tror, det er kendt fra folketingsarbejdet -  
også af hr. Søren Søndergaard ^ at når Kommis- 
sionen har spillet ud med et direktiv, går der 
ganske lang tid med mange forhandlinger på 
både teknisk og politisk niveau, inden man når 
frem til at vedtage direktivet. Det skal igennem 
mange læsninger, og i dette tilfælde har vi fra 
Socialdemokratiets side valgt at sige, at der er så 
mange alvorlige problemer og spørgsmål i tjene- 
steydelsesdirektivet, at der er brug for at få dem 
luget ud, inden Danmark lægger sig fast på en 
endelig holdning. 

Kl. 17.10 
Derfor har vores formand for Europaudval- 

get aftalt med økonomi- og erhvervsministeren, 
at der en af de nærmeste dage skal gennemføres 
et meget, meget grundigt arbejde. Det er beslut- 
tet at nedsætte en fælles arbejdsgruppe Og en 
baggrundsgruppe med folk fra arbejdsmarke- 
det, så også folk udefra kan være med til at sik- 
re, at alle de rigtige spørgsmål bliver stillet, in- 
den Danmark fastlægger sin endelige holdning. 

(Kort bemærkning). 
Søren Søndergaard (EL): 
Det glæder mig meget, at Socialdemokratiet er 
meget skeptisk over for tjenesteydelsesdirekti- 
vet, i øvrigt ligesom den svenske statsminister, 
som jo helt klart siger: Det her kan Sverige ikke 
a c c e p t e r e .  '  

Hvis direktivet bliver gennemført i sin nuvæ- 
rende udformning, vil det bl.a. betyde, at danske 
fagforeninger ikke må kræve dansk overens- 
komst, at myndighederne ikke må kræve dansk 
lovgivning som f.eks. arbejdsmiljøloven over- 
holdt, og at virksomhederne ikke er forpligtet til 
at være repræsenteret i Danmark og opbevare 
lønsedler. Det vil sige, at man overhovedet ikke 
kan kontrollere, om de følger hjemlandets over- 


