11274 -
Skriftlig redegerelse

(Redegprelsen er optryktiden ordlyd hvori den
er modtaget).

Redegarelse af 26/5 04 om oplysninger modta-
get i 2003 om anvendelsen af reglerne for med-
arbejderaktieordninger (ligningslovens § 7 H,
stk. 1-5).

(Redegorelse nr. R 18).

Skatteministeren (Svend Erik Hovmand):

I medfer af ligningslovens § 7 H, stk. 8, afgives
hermed redegorelse til Folketinget om oplysninger
modtaget i 2003 om anvendelsen af reglerne for
medarbejderaktieordninger (hgnmgslovens §7
H, stk. 1-5).

BAGGRUND FOR REDEG@RELSEN

Ved lov nr. 394 af 28. maj 2003 om eendring af
ligningsloven og forskellige andre love (Forbed-
ring af vilkdrene for medarbejderaktieordnin-
ger) blev der indfert en ny bestemmelse om
medarbejderaktieordninger i ligningslovens § 7
H. :

I henhold til ligningslovens § 7 H skal perso-
net, der som led i et anseettelsesforhold modta-
ger vederlag i form af.aktier, keberetter til aktier
eller tegningsretter til aktier, ikke medregne
veerdien heraf ved opgerelsen af den skatteplig-
tige indkomst, séfremt betingelserne i § 7 H, stk.
2, er opfyldt.

Det fremgér af § 7 H, stk. 2, nr. 2, at den ansat-
te i samme &r enten kan
a) modtage aktier og kabe- og tegningsretter,

hvor veerdien af de modtagne aktier m.v. ikke

overstiger 10 pct. af den ansattes &rslen, eller
b) modtage kobe- eller tegriingsretter, hvor ud-
nyttelseskursen maksimalt er 15 pct. lavere
end markedskursen pé de aktier, som de
modtagne retter giver ret til at erhverve eller
tegne, og aktier, hvor veerdien heraf ikke
overstiger 10 pct. af den ansattes &rslon.

Anvendelse af § 7 H kreever ikke forudgéen-
de godkendelse af skattemyndighederne, men
den aftale, som selskabet og medarbe]deren har
indgaet, skal attesteres af selskabets revisor eller
advokat. En kopi af aftalen skal sammen med
den afgivne attest indgives til selskabets skatte-
anseettende myndighed.

I ligningslovens § 7 I, stk. 8, er fastsat, at
skatteministeren arligt afgiver en redégerelse til

Skriftlig redegorelse (R 18)

Folketinget om anvendelsen af reglernei§ 7 H,
stk. 1-5.

Det fremgar af bemaerkningerne til bestem-
melsen i ligningslovens § 7 H, stk. 8, (beteenk-
ning over lovforslag nr. L 67 afgivet af skatteud-
valget den 7. maj 2003), at formélet med redege-
relsen er at sikre Folketinget en lobende oriente-
ring om omfanget af ordninger under de nye
regler.

Det fremgar videre af bemaerkmngerne, at re-
degorelsen skal udarbejdes pd grundlag af de
oplysninger, der er indeholdt i aftalen mellem
medarbejderen og arbejdsgiverselskabet (§ 7 H,
stk. 2, nr. 1), og den attest, der skal afgives i til-
knytning til aftalen (§ 7 H, stk. 5). Redegerelsen
skal indeholde oplysning om antallet af indgée-
de aftaler, antallet af personer og selskaber, der
har valgt at anvende de nye regler, samt en op-
gorelse af den samlede vaerdi af de indgaede af-
taler. Da hver person og hvert selskab kan indgé
flere aftaler, er oplysningen om antal personer
og selskaber relevant til belysning af, hvor ud-
bredt anvendelsen af de nye regler er. Opgorel-
sen af den samlede veerdi skal opdeles efter, om
aftalen vedrerer 10 pct.s-reglen (§ 7 H, stk. 2, nr.
2, litra a) eller 15 pct.s-reglen (§ 7 H, stk 2,nr. 2,
litra b). ,

Det fremgar V1dere af bemeerkningerne, at re-
degorelsen skal afgives i lebet af 1. halvar base-
ret pd oplysninger, som skattemyndighederne
har modtaget i det forudgdende kalenderar. Re-
degorelsen skal afgives forste gang i 1. halvér af
2004 baseret pa oplysninger modtaget i perio-
den‘den 1.juli 2003 — den 31. december 2003. Da
fristen for selskabets indsendelse af indgéede af-
taler og attester er senest samtidig med selska-
bets selvangivelse for det ar, hvor den ansatte er-
hverver endelig ret, ma den forste redegorelse
sandsynligvis baseres pé et meget lille antal afta-
ler. Det fremgar af bemaerkmngerne, at den for-
ste redegprelse siledes ma forventes alene at
kunne baseres pd aftaler, som selskabet veelger
at indsende i god tid fer fristens udleb.

Det relativt beskedne tal for indgéede aftaler,
jf. nedenfor kan saledes derfor naeppe anses for
retningsgivende for det omfang, som ordningen
pé leengere sigt forventes at fa.

INDBERETTEDE MEDARBEJDERAKTIE-
ORDNINGER

Neerveaerende redegerelse om ligningslovens §7
H er baseret pa oplysninger modtaget i perioden



