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Skriftligt besvarede spergsmal

Radet har endnu ikke modtaget denne vars-
ling fra Tulip. Tulip har oplyst, at afdelingen -
planleegger at lukke den 1. marts 2005.

Regionens varslingskoncept omfatter bl.a. en
konkret aftale med virksomheden omkring, -
hvilke initiativer der enskes iveerksat med hen-
blik pé at f4 flest mulige af de afskedlgede med-
arbejdere i job igen hurtigst muligt.

AF afholder desuden informationsmeder for
bererte medarbejdere og kan oprette et seerligt
jobkontor pa virksomheden med mulighed for
jobsggning.

AF tilbyder altid de bererte medarbejdere in-
dividuelle samtaler, hvor der bla. kan tilbydes
korte kurser i opsigelsesperioden, herunder job-
segningsforleb af 1-3 dages Varlghed Indsatsen
sker oftest i samarbejde med a—kasser og uddan-
nelsesinstitutioner.

~AF’s serviceydelser tilpasses altid den kon-
krete gruppe af bergrte medarbejdere; herunder
tages der bl.a. hensyn til medarbejderes uddan-
nelsesniveau, kompetenceniveau, alder, mobili-
tet mv. sammenholdt med arbe]dsmarkedets be-
hov.

Jeg skal endvidere henVISe til mit svar pd
spergsmal 3787.

Spm. nr. S 3787

Til beskeeftigelsesministeren (12/5 04) af:
Bjarne Laustsen (S):

»Hyvilke initiativer vil ministeren tage for at
skaffe arbejde til de 215 medlemmer af NNF,
som har en hej gennemsnitsalder og bliver af-
skediget i forbindelse med Tulips lukhing af de-
res havneafdeling, her taenkes specielt pé, hvilke
omskolings- og efteruddannelsesaktiviteter som
ministeren mener kan bringes i anvendelse?«

Begrundelse ‘

Spe;rgsmalet er stillet i forleengelse af spm‘gsmal
nr. S 3786.

Svar (24/5 04)

Beskaftigelsesministeren (Claus Hijort Frede-
riksen):

AF kan ved sterre afskedigelser supplere de til-
bud, som AF normalt iveerkseetter. Det drejer sig
om jobformidling og information og vejledning
om job og uddannelsesmuligheder. Jeg henviser
her til mit svar pa spergsmal 3786.

AF kan derudover tilbyde afskedigede med-
arbejdere uddannelse i op til 8 uger i opsigelses-
perioden. Tilbuddet kan gives, hvis den afskedi-
gede medarbejder har mulighed for at fa et job .
hos en ny arbejdsgiver, eller hvis det er inden for
omrader med mangel eller fremtldlg mangel pa
atbejdskraft.

Dette tilbud kan kombineres med de 6 ugers
selvvalgt uddannelse, hvilket giver en samlet
mulighed for uddannelse i op til ca. 3 maneder.

Endvidere er der mulighed for, at AF kan til-
byde jobsegningskurser til alle afskedigede
medarbejdere i op til 14 dage.

Samlet er der siledes gode muligheder for
ved sterre afskedigelser at tilbyde medarbejdere
jobrettede tilbud, der kan hjeelpe dem til et nyt
arbejde. .

Med hensyn til hvad der kan geres for med-
arbejdere med en hej gennemsnitsalder, har AF-
regionen oplyst, at erfaringerne med medarbej-
dere over 50 ar er, at de pageeldende meget ofte
far job igen via besleegtede fag. -

Synliggerelse af netveerk resulterer ligeledes
ofte i en del job, ligesom korte kurser med fokus
pa udvikling af spldskompetencer har en positiv
effekt.

Det er endvidere helt centralt for malgrup-
pen, at de bliver introduceret til jobsegningstek-
nikker og far skabt klarhed over, hvor jobbene
findes:

AF fremheever, at de bergrte medarbejdere pa
Tulips afdeling i Viby ifelge planen forst skal
fratreede den 1. marts 2005. Det er derfor for tid-
ligt allerede nu at leegge sig fast pa, hvilke kon-
krete opkVahflcermgsaktwlteter, der vil blive be-
hov for at seette i veerk.

Jeg kan henholde mig til reglonens oplysnin-

ger



