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ling af medarbejdetobligationer er skattefri i 
henhold til bestemmelsen i ligningslovens § 7 A, 
stk. 1, nr. 3, også selv om tildelingen af medar- 
bejderobligationer indgår i en samlet ændring af 
medarbejdernes ansættelsesaftale, hvorefter den 
kontante månedsløn for fremtiden nedsættes 
med 10 pct., svarende til værdien af médarbej- 
derobligationerne. 

Den påtænkte medarbéjderobligationsord- 
ning opfyldte kriterierne i ligningslovens § 7 A 
for skattefrihed. Det vil primært sige, at tilbud- 
det blev givet til samtlige medarbejdere efter ob- 
jektive kriterier, at obligationerne skulle være 
bundet i fem år, og at obligatiònèrnes værdi in- 
klusive arbejdsgiverens afgift på 45 pct. af det 
beløb, hvormed obligationernes værdi oversteg 
et grundbeløb på 2.800 kr., ikke oversteg 10 pet. 
af den ansattes løn. 

Situationen er et eksempel på dét, som jeg i 
sammenhæng med det seneste års drøftelser om 
personalegoder I naturalieydelser har betegnet 
som »den spektakulære udgave« af dé tilfælde, 
hvor arbejdstager og arbejdsgiver indgår aftale 
om, at en del af arbejdstagerens arbejdsvederlag 
udmøntes i et -  lavere beskattetl skattèfrÏt -  na- 
tur aliegode. 

Som jeg også tidligere i den forbindelse hat 
nævnt, sker der imidlertid reelt dét samme; hvis 
arbejdstager og arbejdsgiver ved den årlige løn- 
samtale indgår aftale om, at en del af atbejdsta- 
gerens næste årlige stigning skal udmøntes i et -  
lavere beskattet -  naturaliegode frem for i kon- 
tantløn -  eller hvis arbejdstager og arbejdsgiver i 
forbindelse med en nyansættelse bliver enige 
om, at noget af arbejdstagerens vederlag skai 
udmøntes i et eller flere -  lavere beskattede/- 
skattefri -  goder. 

De to sidstnævnte situationer har jeg endnu 
ikke hørt, at der ér nogen, der problematiserer. I 
disse situationer sker der irhidlertid reelt nøjag- 
tig det samme som i den situation, hvor der sker 
genforhandling af en eksisterende ansættelsesaf- 
tale -  nemlig at naturalievederlåget træder i ste- 
det for kontantløn. Det er bare ikke nær så iøjne- 
faldende. 

Pointen er, at hvis man skal problematisere 
den ene situation, skal man også problematisere 
de to andre -  det er sådan set de to mindst spek- 
takulære, der ér mest interessante i det langsig- 
tede perspektiv, idet et forbud mod genforhand- 
ling af en eksisterende lønaftale hurtigt vil Ud- 
vandes ved jobskifter og aftaler om fremtidige 
vederlagsstigninger. 

I den foreliggende sag, er der i stedet for »al- 
mindelige« personalegoder blot tale om obliga- 
tioner, der er skattefri for medarbejderen forud- 
sat, at betingelserne i ligningsloven er opfyldt. 

Bestemmelsen om skattefrihed for arbejdsgi- 
verens tildeling af obligationer til medarbejder- 
ne i ligningslovens § 7 A og samme bestemmel- 
ses regel om skattefrihed for arbejdsgiverens til- 
deling af aktier til medarbejderne stammer langt 
tilbage i tiden fra tanker om øget demöktatise- 
ring åf ejendomsretten til kapitalapparatet -  
økonomisk demokrati. Tankerne -  som bl.a. 
kom til udtryk i et lovfórslag om fremme af ud- 
byttedeling fra 1956 -  bundede bl.a. i, at de hid- 
tidige lønsysteiner ikke i tilstrækkelig grad an- 
sås at gøre Virksomhedens medarbejdere inte- 
resserede i den størst mulige arbejdsindsats. 
Tanken var at skabe et kompagniskab, et interes- 
sefællesskab mellem ejere og medarbejdere, der 
kunne fremme produktionen og dermed øge 
velstanden for alle. 

Af betænkningen over lovforslaget fremgår 
det, at der under udvalgsarbejdet havde »været 
drøftét forskellige muligheder for at give arbej- 
dere og funktionærer ret til andele i udbytte i 
form af aktier og partialobligationer. Finansmi- 
histeren har givet tilsagn om i forbindelse med 
forslag til ligningslov for skatteåret 1958-59 at 
ville stille forslag om lempelse åf indkomstbe- 
skatningen af udbytteandelé, der på denne 
måde indgår i virksomhedens finansiering;« Det 
er på den baggrund, at de nuværende bestem- 
melser om medarbejderaktier og -obligationer 
er blevet til. 

I forbindelse med de ændringer, der har væ- 
ret gennemført af reglerne om medarbejderak- 
tier og -obligationer gennem årene, ses det ikke 
at have været problematiseret, at medarbejder- 
aktierne og -obligationetne indgår som en inte- 
greret del af arbejdstagernes vederlag for ar- 
bejdsindsatsen. Ser man f.eks. på lovforslaget fra 
1971; hvór bestemmelsen om medarbejderaktier 
blev overflyttet fra lov om særlig indkomst til 
ligningsloven -  og gjorde erhvervelsen af teg- 
ningsretter til aktier helt skattefri -  fremgår det 
af forhandlingerne, at politikerne tværtimod tal- 
te om; at lovforslaget »går ud på, at der ikke skal 
ske beskatning, hvis en del åf lønnen udbetales i 
aktier«. Politikerne var dengang mere bekymre- 
de for, om forslaget indeholdt tilstrækkeligt inci- 
tament til for alvor at fremme økonomisk demo- 
krati, og at nogle medarbejdere ville kunne risi- 
kere at blive presset til at modtage eil del af dè- 
res løn i aktier i stedet for i rede penge, og at det 


