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- forslaget, stemte gult til vores forslag om en -
tidskonto, og vi agter faktisk at gore det samme
til dette beslutningsforslag iha&b om;.at der sam-

“men med SE, som ogsa stemte gult til tidskonto-
forslaget, og Enhedslisten, som faktisk stemte .
for det, méske hen ad vejen kan blive et samar-
bejde, sa vi kan {4 lest nogle af de abenbare pro-
blemer, der er med omsorgsdage. Det geelder
om, at der skal veere mulighed for at tage vare
om-barnet, ikke blot nar barnet er sygt, men
ogsa ndr barnet i gvrigt har brug for det. _

Lad mig kalde det en positiv afvisning af for-
slaget.

Formanden: .
Tak til hr. Mogens Nergard Pedersen, og sd er:
det ordfereren for forslagsstillerne, fru Lotte
Bundsgaard :

Lotte Bundsgaard (S): .
Ferst tak for en god debat iseer nar man taenker
pa, at det er fredag eftermiddag, og tak for de
mange positive tilkendegivelser.

Det helt overordnede méal med beslutnings-
forslaget er at forene to modsatrettede krav. Pa .
den ene side skal vi kunne veere hos vores bern,
nar vores bern har behov for det, men paden .
anden side skal vi ikke dreene arbejdsmarkedet
for arbejdskraft. Vi mener, at vi med beslut-
ningsforslaget giver et rigtig godt bud p4, hvor-
dan det kan geres; og det er vel at meerke et bud,
som giver flere reelle Valgmuhgheder til den en-
kelte familie.. ,

I dag er det desveerre sadan, at alt for mange
foraeldre er i en stor klemme, nar deres born er,
syge mere end én dag. Det skal der zendres p8,
og derfor skal foraldrene fremover have mulig-
hed for omsorgsdage til bernene. Vores born har
0gsd en gang imellem mere brug for deres forzel-
dre end til andre tider, Nar de har brug for, at
man sidder hjemme i sofaen og leeser beger for
dem hele dagen, selv om man méske skulle have
veeret pa arbe]de, skal man have muhghed for at
vaere noget for sine bern.

Vi mener, at bAde mor og far skal kurme have
et aktivt arbe]dshv, samtidig med at deres bern
oplever, at de er hos dem, nér de har brug for
det. Vi skal derfor give foreeldrene flere valgmu-
ligheder inden for de geeldende regler for barsel-
orloven, sa foreeldrene kan veelge mellem-en lidt
kortere barselorlov og flere omsorgsdage og den
barselorlov, vi kender i dag. Viskal haveen .
langt mere fleksibel barselorlov, og her er forsla-
get et effektivt svar, ogsd med hensyn tildet sé-

kaldte merketal, som mange taler om. Vi foreel-
dre bliver selvfelgelig hjemme hos vores bern,
nar de er syge, ogsa selv om de er syge mere end
én dag, og derfor giver forslaget bernene langt
bedzre forhold 08 sikrer samtidig, at vi far mer-
ketallet ned, sa vi ikke behever at sygemelde 0s

‘selv.

Det skal undgas, at arbe]dsmmkedet dreenes
for arbejdskraft, og det er netop derfor, vi siger:
Du Kan ikke fa bade den fulde barselorlov og
derudover en meengde omsorgsdage. Du kan

“veelge den fulde barselorlov og fordele den, som

du vil, hvis du er sd heldig, at din arbejdsgiver
giver dig lov til det, eller du kan veelge enten 9
maneders barselorlov og 20 omsorgsdage eller %
ars barselorlov. og 60 omsorgsdage.

Vi tror, at de, der er bedst til at finde ud af
hvad der er det bedste for den enkelte familie, er
mor og far, og derfor mener jeg ogsa, det er dybt
problematisk, ndr vi herer Venstre argumentere:
med, at det er nok en for stor beslutning at tage
for bernefamilierne, og er de nu klar over, hvad
det er, de afgiver? Jeg tror sddan set godt, at gan-
ske almindelige foraeldre kan finde ud af, om de

~vil have den nuveerende ordning, hvor de tager

1 &rs barselorlov og maske udskyder noget af
barselorloven, men ikke kan veere sikre p4, at de
kan tage den som omsorgsdage, eller om de vil

" have 9 méneder og en meengde omsorgsdage el-

ler 6 maneder og lidt flere omsorgsdage. Vi sy-
nes faktisk, at foreeldrene skal have det valg.

Fru Margrethe Vestager var inde p8, hvad for-
slaget vil betyde for arbejdskraftudbuddet. Det
bekymrer vi os ogsa om, for vi kan jo ikke bare
dreene arbejdsmarkedet for arbejdskraft, sa der
f.eks. ikke er peedagoger til at passe vores bern
eller personale til at pleje dem, nér de kommer
pa sygehuset.

KI.15.40
Derfor har vi klgget meget pé, hvordan den

" nuveerende barselorlovsordning fungerer. Der

er rigtig mange, der tager et helt ars barselorlov,
og det vil sige, at hvis de i stedet veelger at tage 6
méneder eller 9 maneder og kombinerer dem
med omsorgsdage, treekker det lidt mere pé ar-
bejdsmarkedet, nar de tager omsorgsdage, men
til gengeeld er de veek i kortere tid. Men det er
Kklart, at det er et af de sporgsmal, vi skal disku-
tere i udvalget, for vi skal bade sikre, at vores
barn far verdens bedste opveekst, og at vi samti-
dig har et arbejdsmarked, hvor der er peedago-
ger, leerere, sygeplejersker og ganske almindeli-
ge handvaerkere nok til, at samfundet kan kere.
Det glaeder jeg mig til at diskutere i udvalget.



