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forslaget, stemte gult til vores forslag om en 
tidskonto, og vi agter faktisk at gøre det samme 
til dette beslutningsforslag i håb om, at der sam- 
men med SF, som også stemte gult til tidskonto- 
forslaget, og Enhedslisten, som faktisk stemte 
for det, måske hen ad vejen kan blive et samar- 
bejde, så vi kan få løst nogle af de åbenbare pro- 
blemer, der er med omsorgsdage. Det gælder 
om, at der skal være mulighed: for at tage vare 
om barnet, ikke blot når barnet er sygt, men 
også,når barnet i øvrigt har brug for det. 

Lad mig kalde det en positiv afvisning af for- 
slaget. , 

Formanden: 
Tak til hr. Mogens Nørgård Pedersen, og så er 
det ordføreren for forslagsstillerne, fru Lotte 
Bundsgaard. 

Lotte Bundsgaard (S): 
Først tak for en god debat, især når man tænker 
på, at det er fredag eftermiddag, og tak for de 
mange,positive tilkendegivelser, 

Det helt overordnede mål med beslutnings- 
forslaget er, at forene to modsatrettede krav. På 
den ene side skal vi kunne være hos vores børn, 
når vores børn har behov for det, men på den 
anden side skal vi ikke dræne arbejdsmarkedet 
for arbejdskraft. Vi mener, at vi med beslut- 
ningsforslaget giver et rigtig godt bud på, hvor- 
dan det kan gøres, og det er vel at mærke et bud, 
som giver flere reelle valgmuligheder til den en- 
kelte familie. 

I dag er det desværre sådan, at alt for mange 
forældre er i en stor klemme, når deres børn er. 
syge mere end én dag. Det skal der ændres på, 
og derfor skal forældrene fremover have mulig- 
hed for omsorgsdage til børnene. Vores børn har 
også en gang imellem mere brug for deres foræl- 
dre end til andre tider. Når de har brug for, at 
man sidder hjemme i sofaen og læser bøger for 
dem hele dagen, selv 0111 man måske skulle have 
været på arbejde, skal man have mulighed for at 
være noget for sine børn. 

Vi mener, at både mor og far skal kunne have 
et aktivt arbejdsliv, samtidig med at deres børn 
oplever, at de er hos dem, når de har brug for 
det. Vi skal derfor gi ve, forældrene flere valgmu- 
ligheder inden for de gældende regler for barsel- 
orloven, så forældrene kan vælge mellem en lidt 
kortere barselorlov og flere omsorgsdage og den 
barselorlov, vi kender i dag. Vi skal haye en 
langt mere fleksibel barselorlov, og her er forsla- 
get et effektivt svar, også med hensyn til det så- 

kaldte mørketal, som mange taler om. Vi foræl- 
dre bliver selvfølgelig hjemme hos vores børn, 
når de er syge, også selv om de er syge mere end 
én dag, og derfor giver forslaget børnene langt 
bedre forhold og sikrer samtidig, at vi får mør- 
ketallet ned, så vi ikke behøver at sygemelde os 
selv. 

Det skal undgås, at .arbejdsmarkedet drænes 
for arbejdskraft, og det er netop derfor, vi siger: 
Du kan ikke få både den fulde barselorlov og 
derudover en mængde omsorgsdage. Du kan 
vælge den fulde barselorlov og fordele den, som 
du vil, hvis du er så heldig, at din arbejdsgiver 
giver dig lov til det, eller du kan vælge enten 9 
måneders barselorlov og 20 omsorgsdage eller 1h 
års barselorlov og 60 omsorgsdage. 

Vi tror, at de, der er bedst til at finde ud af, 
hvad der er det bedste for den enkelte familie, er 
mor og far, og derfor mener jeg også, det er dybt 
problematisk, når vi hører Venstre argumentere 
med, at det er nok en for stor beslutning at tage 
for børnefamilierne, og er de nu klar over, hyad 
det er, de afgiver? Jeg tror sådan set godt, at gan- 
ske almindelige forældre kan finde ud af, om de 
vil have den nuværende ordning, hvor de tager 
1 års barselorlov og måske udskyder noget af 
barselorloven, men ikke kan være sikre på, at de 
kan tage den som omsorgsdage, eller om de vil 
have 9 måneder og en mængde omsorgsdage el- 
ler 6 måneder og lidt flere omsorgsdage. Vi sy- 
nes faktisk, at forældrene skal have det valg. 

Fru Margrethe Vestager var inde på, hvad for- 
slaget vil betyde for arbejdskraftudbuddet. Det 
bekymrer vi os også om, for vi kan jo ikke bare 
dræne arbejdsmarkedet for arbejdskraft, så der 
f.eks. ikke er pædagoger til at passe vores børn 
eller personale til at pleje dem, når de kommer 
på sygehuset. 

Kl. 15.40 
Derfor har vi kigget meget på, hvordan den 

nuværende barselorlovsordning fungerer. Der 
er rigtig mange, der tager et helt års barselorlov, 
og det vil sige, at hvis de i stedet vælger at tage 6 
måneder eller 9 måneder og kombinerer dem 
med omsorgsdage, trækker det lidt mere på ar- 

I bejdsmarkedet, nar de tager omsorgsdage, men 
til gengæld er de væk i kortere tid. Men det er 
klart, at det er et af de spørgsmål, vi skal disku- 
tere i udvalget, for vi skal både sikre, at vores 
børn får verdens bedste opvækst, og at vi samti- 
dig har et arbejdsmarked, hvor der er pædago- 
ger, lærere, sygeplejersker og ganske almindeli- 
ge håndværkere nok til, at samfundet kan køre. 
Det glæder jeg mig til at diskutere i udvalget. 


