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ter bliver syge eller de har behov for, at jeg er
der, men hvis jeg sa er blevet nadt til sk1fte job,
sé& forsvinder den rettighed.

Hvorfor vil Dansk Folkeparti 1kke veere med
til at sikre den ret? Altsa hvis jeg som'mor siger:
Jeg vil godt traekke lidt mindre pa barselorlovs-
kontoen, til gengeeld for at jeg kan veere der, nér
mine bern har behov for det, hvorfor vil Dansk
Folkeparti ikke veere med til at sikre det? Deter i

dag med den nuveerende barselorlov ikke en ret. .

(Kort bemeerkning). -

Bent Begsted (DF): *

Jamen nu kan jeg forsta pa fru Lotte Bunds-
gaard, at det egentlig er en helt anden problem-
stilling, der skal ind og ses pa. For lvis man skal
til at eendre pd barselorloven, som den er i dag,

og lave den om til omsorgsdage, s forstar jeg sa -

nu, at fru Lotte Bundsgaard gerne vil have om-~
sorgsdagene helt koblet fra barselorloven, at de
skal st& helt for sig selv og ikke veere koblet sam-
men, og det mener jeg er en helt anden problem—
stilling.

(Kort bemeerkning).

Margrethe Vestager (RV): o

- Jeg synes, der i behandlingen af det her beslut-
ningsforslag er sa stor uklarhed om den eksiste-
rende ordning, at det ville veere meget hensigts-
meessigt, hvis ministeren ville bekraefte, at man
ikke har en rettighed i forhold til at bruge ud- -
skudt barsel, men at det er en mulighed, som
man har efter aftale med arbejdsgiveren, for det,
som er det principielle, som vi diskuterer i dag,
er, om man vil have fulde muligheder, eller om
man vil opgive 40 dages muligheder for til gen-
geeld at f& nogle handfaste rettigheder. Jeg sy-
nes, det edeleegger vores diskussion lidt, at der
tllsyneladende er Llslkkerhed om det her mo-
ment.

(Kort bemeerkning).
Bent Bogsted (DF):
Jeg trot, vi méske er inde pa en raekke sp@rgs—

mal, som jeg mener, at fru Margrete Vestager ber

sende til ministeren.

Formanden
Tak til hr. Bent Bogsted. S& er det 111 Lars Bar-
foed som ordferer. :

Lars Barfoed (KF):
For Det Konservative Folkepartl er det vigtigt, at
vilebende arbejder med, hvordan vi kan sikre

niere fleksible vilkar for bernefamilierne. Vi le-
ver jo i et samfund, hvor de fleste familier er
préeget af, at badde mor og far har et arbejde; og
at det ofte kan veere sveert at firde den rigtige
balance imellem arbejdslivet pa den ene side og
familielivet p& den anden side.

Det er jo ikke noget, vi som politikere kan re-
gulere for folk. Udgangspunktet er jo, at famili-
erne.md indrette sig pd den made, der nu er
bedst for dem, og det kan jo veere meget-forskel-
ligt fra familie til familie, hvilke valg man skal

treeffe, og hvordan man skal indrette sig. I sidste

ende er det jo ogsa et valg, at man beslutter, at
begge skal have et fuldtidsarbejde. Man kutine .
eksempelvis vaelge anderledes i de &r, hvor ber-
nene er sma. Med andre ord skal vi politikere jo
ikke leve folks liV for deim.
: Kl1.15.20

Pa den anden 51de er det selvfelgelig sadan,
at vi kan regulere nogle af de rammevilkés, in- -
den for hvilke bernefamilierne kan veelge, og
der er barselorloven jo et af de rammevilkér.
Denne regering har gennemfert en leengere bai-
selorlov og en betydelig imere fleksibel barselor-
lov. Og det er der, nar vi ser, hvordan familierne

" harvalgt, mange, der har veeret glade for.

Men man m4 da hele tiden sperge sig sely,
om vi kunne gare det bedre, om der er andre
omrader, hvor vi kunne sikre en sterre fleksibili-
tet, bedre og flere valgmuligheder for familier-

- ne. Og i den forbindelse ser vi da med sympati

pa det forslag, somer stillet her. Der er da en for-

- nuftig grundtanke i det, nemlig at se p4, oni ikke

vi ifiden for de bestdende ressourcer, der bliver -
brugt pa frihed under de forste 8 ar af barnets le-
vetid, kan skabes noget storre fleksibilitet for fa-

_ milierne. S& Det Konservative Folkepa'rﬁ har

egentlig som udgangspunkt sympatl for det her
forslag.

‘Men det er jo ogsd en kompliceret sag: For det
forste er barselorloven kompliceret i forvejen, og
man kan sige, at vimed det her s& gor det endnu
mere kompliceret, hvis vi gennemferer det pa
denne her made. Det er jo i sig selv noget der
skal analyseres neermere.

54 er der ogsa den problemstﬂhng idet, at"
omsorgsdage jo normalt er overenskomststof, og

~ her leegger man altsd op til, at det skal veere lov-

stof. S& vi begynder at lovgive om omsorgsdage,
som i forvejen er reguleret af overenskomster. Er
det nu fornuftigt at gere det?:

Der synes vi nok, at man burde tage nogle 4
droftelser med arbejdsmarkedets parter for at



