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Fredag den 28. maj 2004 (B 200)

men Socialdemokratiet teenker tilsyneladende
ikke pd, at det kan vaere forbundet med meget
besveer at administrere dem pé den méade, der
leegges op til i beslutningsforslaget. I praksis kan
det faktisk blive umuligt at planlegge arbejdet,
hvis dagene laves om til omsorgsdage, og det vil
ogsa blive vanskeligt for forseldrene at afgere,
om de skal vaelge den ene frem for den anden af
de ordninger, der laegges op til.

Sa kan jeg ikke lade veere med at sige, at nar
det allerede nu er indbygget i ordningen, at for-
eeldrene kan afholde den udskudte barselorlov i
forbindelse med barnets sygdom, vil Socialde-
mokratiet vel egentlig bare gerne have, at de da-
ge, foreeldrene tager i forbindelse med barnets
sygdom, skal kaldes noget andet; de skal kaldes
omsorgsdage i stedet for barselorlov.

I dag er der mulighed for at benytte en fleksi-
bel ordning; man kan holde orloven drypvis, -
faktisk helt ned pa timebasis. Det eneste krav er,
at man skal aftale det med arbejdsgiveren, for at
arbejdet kan planleegges, for det vil selvfglgelig..
veere sveert for en arbejdsgiver at sta i en situati-
on, hvor man lige pludselig far at vide: Nu hol-
der vi altsa orlov. Det skal selvfglgelig aftales.

Hvis man udskyder en del af barselorloven
og aftaler med arbejdsgiveren, at den del vil
man gerne benytte, nar barnet er sygt, er der tale
om en form for omsorgsdage. De bliver bare: -
kaldt noget andet, s& derfor kan jeg ikke se no-
gen grund til at eendre barselorloven ved at
treekke nogle dage ud og kalde dem noget an-

det, og derfor kan vi heller ikke stotte forslaget.

(Kort bemeerkning).

Lotte Bundsgaard (S):

Jeg vil godt have hr. Bent Bogsted til at bekreefte,
at selv om beslutningsforslaget her blev vedta-
get, ville den nuveerende ordning sta helt ube-
rort. Man ville bare kunne veelge noget andet,
men den geeldende ordning ville st helt ube-
rort. ‘

Derudover vil jeg sige, at det lyder meget
smukt, nar hr. Bent Bogsted siger, at det er forael-
drene selv, der suvereent skal afgare, hvordan de
vil planleegge barselorloven og en eventuel ud-
skydelse af den, og det er jo netop det, vi ogsa
mener, foraeldrene skal have ret til. I dag er det
jo sddan, at hvis man har en dérlig arbejdsgiver,
der siger: Du kan godt udskyde noget, men du
kan ikke veere sikker p4, at du kan fa det som
omsorgsdage —ja, s& kan man ikke vaere sikker
pa at fa det. :

I dag er det ogsa sadan, at hvis man f.eks. bli-
ver ledig og far et nyt job, kan man ikke veere
sikker pa, at man har ret til omsorgsdage, og
hvorfor vil Dansk Folkeparti ikke vaere med til
at give foreeldrene den ret? Er det arbejdsgive-
ren, der er den vigtigste i samfundet, eller er det
bernene, der er det vigtigste i samfundet?
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Jeg synes, at Dansk Folkeparti skal sige det
hejt, for det er jo rimeligt nok. Hvis man mener,
at det er arbejdsgiverne, der er det vigtigste, s&
skal man bare sige det, som det er. Sa er jeg lige-
glad med, om vi kalder dem den ene eller den
anden eller den tredje slags dage. Det, der er af-
gorende for mig, er, at ndr vores bern har brug
for det, sa skal vi kunne veere der. Nar vores
bern er syge mere end én dag, sa skal vi kunne
veere det, og sadan er det ikke med den nuvee-
rende ordning, for der er det ikke suveraent for-
eeldrene, der bestemmer, der er det den arbejds-
giver, man har péd det pagaeldende tidspunkt,
der bestemmer det.

(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DF): :

Jamen der ligger jo netop i barselorloven, at for-
aldrene kan holde en del af barselorloven, nar
barnet er sygt. Nér de tager barselorloven, skal
de jo bare sige til arbejdsgiveren: Vi vil gerne ud-
skyde f.eks. 8 uger eller 13 uger til senere brug,
og vivil gerne bruge dem i forbindelse med bar-
nets sygdom. S& har foraeldrene jo den ret fil at .
tage dem. Det er det, der ligger i det.

Det er muligt, at der ikke er oplysning nok -
ude om det. Vi vil da selvfolgelig bede ministe-
ren om at se pé, om det er, fordi der mangler op-
lysninger om, hvordan det kan bruges, eller
hvad det er, der kan vaere arsag til, at fru Lotte
Bundsgaard har den opfattelse, at foraeldrene
ikke er klar over, at den mulighed er til stede. = -
Det er jeg da neesten sikker pa at ministeren er
Klar til at se pa. ‘

(Kort bemeerkning).

Lotte Bundsgaard (S):-

Hr. Bent Bogsted bekreeftede, at man skal aftale
det med arbejdsgiveren. Kan hr. Bent Bogsted
ogsé bekraefte, at hvis jeg nu er ansat pa Dan-
foss, og de sa skeerer ned, og jeg bliver fyret og
far et arbejde pé en anden senderjysk virksom-
hed, s4 har jeg ikke krav pa at tage minudskud-
te barsel med? Sa er det altsa sddan, som jeg sag-
de, atjeg vil udskyde en del af barselorloven, for
at jeg kan bruge den, nar min sen eller min dat-



