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og det ønsker man så åbenbart et opgør med fra 
Socialdemokratiets side. Det er da også klar tale, 
når man direkte står dernede og opfordrer mig 
til at lave et opgør med det. Jeg synes, det er for- 
nuftigt. 

Jeg ved ikke, hvor fru Lotte Bundsgaard har 
den oplysning fra, at det skulle være overor- 
dentlig svært at aftale med sin arbejdsgiver, at 
man bruger nogle af de barselfridage, som man 
har holdt fri, som omsorgsdage. 

Vi har jo altså ikke ret mange erfaringer med 
det, og hvorfor skulle arbejdsgiveren ikke være 
fleksibel? Vi har ikke nogen erfaringer med det, 
så det er simpelt hen en forkert påstand at kom- 
me og sige, at det er overordentlig svært at aftale 
det her med sin arbejdsgiver. Det tror jeg be- 
stemt ikke, det er. 

Formanden: 
Så går vi til ordførerrækken, hr; Flemming Opp- 
feldt. 

Flemming Oppfeldt (V): 
Den nye, store barselorlovsordning, den fleksi- 
ble barselorlov, er blevet en formidabel succes. 
10.000 har allerede benyttet sig af ordningen. 
Det er en succes, Venstre ikke vil være med til at 
rokke ved. Vi vil ikke udvande ordningen, vi vil 
ikke skære den i salamistykker. 홢 

Det er i den nuværende ordning sådan, at for- 
ældrene kan fordele den i flere orlovsperioder 
inden for barnets første 9 leveår. Der er også mu- 
lighed for, at forældrene efter aftale med ar- 
bejdsgiveren kan fordele orloven endnu mere 
fleksibelt, f.eks. i forbindelse med barns syg- 
dom. 

.Kl. 15.00 
Alt det er noget, som vi trygt overlader til for- 

ældrene selv at finde ud af, og vi vil ikke presse 
et bestemt antal orlovsdage ned over familierne. 
Hvis man f.eks. tager det socialdemokratiske 
forslag, vil 230 barselsdage blive reduceret helt 
ned til 190 kombinerede barsels- og omsorgsda- 
ge. Det vil sige, dette forslag vil forringe børne- 
familiernes vilkår med 40 dage, og vi må spørge 
Socialdemokratiet; Hvor forsvinder de 40 dage 
hen? 

Jeg kan bare sige, at Venstre kan ikke accepte- 
re den løsning, Socialdemokratiet har fremlagt. 
Vi må sige til Socialdemokratiet: Rør ikke ved 
barselorlovsordningen. 

(Kort bemærkning). 
Lotte Bundsgaard (S): 
Det er jo dejligt at høre Danmarks liberalistiske 
parti, som taler om mange og flere valgmulighe- 
der til det enkelte menneske, tage afstand fra et , 
forslag, som faktisk vil give den enkelte børnefa- 
milie flere valgmuligheder. 

Den enkelte børnefamilie skal kunne vælge 
den nuværende ordning -  den er der mange 
som synes er god -  men de skal også kunne væl- 
ge en af to andre ordninger, hvor de kan være 
sikre på, at hvis de vælger en lidt kortere barsel- 
orlov, får har de en mængde omsorgsdage. 

Hvis der nu er nogle ude i det danske sam- 
fund, som godt kunne tænke sig det, og når det 
ikke vil koste flere penge, hvorfor så ikke give 
dem den valgmulighed? Har Venstre ikke tiltro 
til, at den enkelte børnefamilie selv kan vælge? 
De vil kunne vælge den nuværende ordning, el- 
ler de vil kunne vælge mellem to andre, og det, 
de to andre giver, er jo sikkerhed for, at man kan 
få de omsorgsdage, man har brug for. 

Alle vi forældre ved jo, at det gør hverdagen 
ekstra presset, hvis børnene er syge mere end én 
dag. Det er meget svært for os at blive hjemme 
hos dem, vi kan i hvert fald ikke gøre det uden 
at melde os selv syge. Det kan også være, vores 
børn bare har brug for, at vi er derhjemme, og 
hvorfor skal børnefamilierne ikke kunne vælge 
det? Hvorfor holder Venstre fast i, at man ikke 
skal give børnefamilierne flere valgmuligheder? 

(Kort bemærkning). 
Flemming Oppfeldt (V): 
Jeg synes, det var et meget langt spørgsmål, som 
kom væk fra sagens kerne: Der forsvinder 40 
dage med Socialdemokratiets ordning, 40 dage 
forsvinder, og det vil Venstre ikke være med til. 
Det er da et rimelig klart synspunkt. Der er mas- 
ser af fleksibilitet i den nuværende ordning, og 
omsorgsdagene vil vi godt fastholde som aftale- 
stof for arbejdsmarkedets parter. 

(Kort bemærkning). 
Lotte Bundsgaard (S); 
Jeg vil egentlig foreslå hr. Flemming Oppfeldt at 
læse beslutningsforslaget. 

Der er tre forskellige ordninger, og den ene 
ordning er den nuværende. Det vil sige, at hvis 
man gerne vil opretholde det antal orlovsuger, 
man har nu, i den lange periode, kan man gøre 
det med den fleksibilitet, der er indbygget i ord- 
ningen. Ellers kan man vælge imellem to andre 


