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For det andet igangsætter vi en landsdækken- 
de kampagne for at skabe flere job i små og mel- 
lemstore virksomheder. 

For det tredje udvikler vi introkurser til aka- 
demikere for at lette deres vej til det private er- 
hvervsliv. 

For det fjerde opretter vi flere statslige jobtræ- 
ningspladser som springbræt til job i det priva- 
te. 

For det femte iværksættes en informations- 
kampagne for at give iværksættere en større ap- 
petit på at ansætte akademikere. 

Endelig for det sjette opretter vi ekstra ph.d.- 
stillinger. For at sikre, at der rent faktisk også er 
efterspørgsel efter de unge, bevilges der kun 
ph.d.-midler, når der er skaffet ekstra medfinan- 
siering. 

Men vi kan glæde os over, at regeringens ini- 
tiativer, herunder fòrårspakken; uden tvivl er 
med til at sætte gang i hjulene og dermed også 
beskæftigelsen. 

De seneste tal fra Akademikernes Centralor- 
ganisation viser da også, at den negative udvik- 
ling for akademikere er bremset. Samtidig bør 
man huske på, at der aldrig har været så mange 
akademikere i beskæftigelse, som det er tilfæl- 
det i dag. Alene de sidste 4 år er der skabt 20.500 
nye akademikerjob. Allerede i årets første måne- 

. der har vi oplevet stigende vækst, og alt tyder 
heldigvis på, at dette fortsætter. 

Nøglen til at fremtidssikre vækst og beskæfti- 
gelse i dansk erhvervsliv er et styrket offentligt- 
privat samspil mellem universiteter og virksom- 
heder. 

Vi er godt i gang, og jeg skal ikke trætte her i 
eftermiddag med en gennemgang af vores re- 
form af universiteter og forskningsråd, sektor- 
forskning og it osv. Her bør det ikke komme 
som en overraskelse for nogen, at kompetence- 
givende uddannelse og forskning er den bedste 
medicin mod ledighed. 

Et eksempel på konkret handling er, at Viden- 
skabsministeriet netop i dag har nedsat to uaf- 
hængige arbejdsgtupper med deltagere fra uni- 
versiteter, offentlige organisationer og private 
virksomheder. Arbejdsgrupperne skal komme 
med forslag til, hvordan fremtidens samfunds- 
videnskabelige og humanistiske uddannelser 
skal skrues sammen. Målet er at få bygget bro 
mellem uddannelse og arbejdsmarked. Uddan- 
nelse stopper dog ikke, når eksamensbeviset er i 
hus. Vi skal hele tiden dygtiggøre os, og der er et 
stort og uudnyttet potentiale inden for forsk- 
ningsbaseret efteruddannelse. 

For at sætte turbo på har regeringen afsat 6,5 
mio. kr. i år til udvikling af nye efter- og videre- 
uddannelsestilbud på vores universiteter. Side- 
løbende hermed skal universiteterne gøre en ak- 
tiv indsats i ledighedsbekæmpelsen. Ingen er 
tjent med, at der uddannes til arbejdsløshed, 
hverken den studerende, universitetet eller skat- 
teborgeren. 

Flere universiteter er da heldigvis også godt 
på vej, f.eks. har Handelshøjskolen i Århus sam- 
men med private oprettet sponserede jobbørser, 
efter sigende med meget stor succes. 

SF foreslår desuden senioraftaler for at frem- 
rykke generationsskiftet i gymnasierne. Jeg vil 
gerne sætte en tyk streg under, at seniorordnin- 
ger på gymnasieområdet bør overlades til ar- 
bejdsmarkedets parter, Amtsrådsforeningen og 
GL. Som udgangspunkt skal Folketinget ikke 
blande sig i sådanne spørgsmål. 

Men når det er sagt, vil jeg gerne understrege, 
at det ikke er vejen frem at dræne arbejdsmarke- 
det for kvalificeret arbejdskraft blot på grund af 
lærernes alder. Som de fleste er bekendt med, vil 
der være et stort behov for nye lærere i gymna- 
sieskolen i de næste 10 år. Det skyldes, at gen- 
nemsnitsalderen for lærere er tæt på 50 år, men 
det skyldes også, at ungdomsårgangene vokser 
med ca. 30 pet. de næste 10 år. Og om 10 år for- 
ventes mindst halvdelen af gymnasielærerne at 
have en anciennitet på under 10 år. Halvdelen af 
lærerne vil altså som sådan være nye lærere. 

Kl. 15.25 
Med andre ord vil udviklingen i det almene 

gymnasium og hf automatisk bidrage til lavere 
ledighed. Der er allerede i dag tegn på, at der 
mangler gymnasielærere i de naturvidenskabeli- 
ge fag, og denne mangel vil stige inden for de 
næste 10 år, hvis ikke andelen af kandidater med 
naturvidenskabelige fag, der får job i gymnasiet, 
bliver øget. Der er ingen nemme løsninger eller 
hurtige fix her. Det er omtanke og et langt og sejt 
træk, der er brug for. 

Endelig til slut foreslår SF, at der afsættes en 
pulje til at fremrykke de offentlige investeringer 
i digitalforvaltning. Puljen skal finansieres af of- 
fentlige it-kerneopgaver, etablere fælles offentli- 
ge standarder og skabe større tilgængelighed til 
dataudveksling. Igen er det svært at være uenig 
med SF om målet. Timingen er derimod noget 
problematisk. Regeringen har digitalisering som 
et prioriteret indsatsområde, ingen tvivl om det. 
Vi har derfor lanceret en strategi om nogle klare 
mål frem til 2006. 


