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telse at det lange seje træk, som regeringen -  
som jeg tidligere talte om -  har igangsat for at 
sætte gang i erhvervsudviklingen og bosætnin- 
gen i udkantsområderne. 

Vi skal også her huske, at de statslige arbejds- 
pladser kun udgør i alt 7 pet. af samtlige ar- 
bejdspladser i Danmark -  og heldigvis for det, 
havde jeg nær sagt. Det er altså en meget lille del 
af beskæftigelsen, 7 ud af 100 arbejdspladser, vi 
her snakker om. Det er også en af grundene til, 
at det ikke i sig selv er et afgørende aktivt regio- 
nalpolitisk instrument. 

Naturligvis også, fordi det jo skal tages i be- 
tragtning, at udflytning af eksisterende statsin- 
stitutioner fra f.eks. hovedstadsområdet til et 
tyndt befolket område kan være en meget beko- 
stelig affære og måske endog urealistisk, når 
man betænker, hvilke samarbejdspartnere insti- 
tutionen har, hvilke særlige kompetencer der 
kræves osv. Også selv om huslejen skulle vise 
sig at være billigere. 

Men når det er sagt som sådan et generelt for- 
behold for at hælde sit hoved til udflytningen af 
statslige arbejdspladser som det, der skal redde 
hele udviklingen, så vil jeg da også gerne sige, at 
regeringen er meget opmærksom på, at en stats- 
lig arbejdsplads kan bidrage til en regions be- 
skæftigelse, bl.a. ved at tilføre relativt vellønne- 
de arbejdspladser. 

Kl. 13.55 
En statslig arbejdsplads kan også bidrage til 

en regions erhvervsudvikling, hvis der kan etab- 
leres gode samspilseffekter -  kunne man kalde 
det -  med det øvrige erhvervsliv. Derfor skal der 
også efter regeringens opfattelse være balance i 
placeringen af statslige arbejdspladser, som jeg 
også nævnte det i indledningen til min besvarel- 
se. 

Det er ikke noget, vi bare siger. Det er noget, 
vi mener. Det er ikke noget, vi bare udtrykker i 
ord. Det er også noget, vi gør i praksis. Derfor er 
målet for regeringen også helt klart, at nye stats- 
lige institutioner som udgangspunkt placeres 
uden for hovedstadsområdet, og regeringen har 
også vist, at det kan lade sig gøre. 

Der er etableret en sikkerhedsstyrelse i Es- 
bjerg. Det er en konkret omstrukturering af 
myndighedsopgaver fra hovedstadsområdet 
vedrørende el-, gas-, brand- og produktionssik- 
kerhed. Styrelsen får i alt 75 medarbejdere, og 
etableringen sker løbende i dette år. Der er etab- 
leret en styrelse for social service under Social- 
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kommer et udviklings- og formidlingscenter 
med hovedkontor i Aabenraa. 

Også regeringens udspil til forsvarsforlig 
lægger i den grad op til klare regionale priorite- 
ringer i placeringen af arbejdspladserne. Der er 
her lagt op til at udflytte en række faste årsværk 
fra hovedstaden til udkantsområder i bl.a. Jyl- 
land, faktisk i ret betydelig målestok. 

Efter regeringens opfattelse er det alt i alt vig- 
tigt, at den regionale dimension indtænkes på 
flest mulige områder, hvor vi i Folketinget og re- 
geringen har mulighed for at påvirke udviklin- 
gen. Det gælder således eksempelvis også, når 
vi taler om effektivisering af den statslige for- 
valtning. 

Det er også baggrunden for, at regeringen al- 
lerede for 2 år siden valgte at nedsætte et em- 
bedsmandsudvalg, som har den opgave løbende 
at overvåge den regionale balance ved effektivi- 
seringer af den statslige forvaltning. Udvalget 
har behandlet konkrete sager vedrørende for- 
svarsoplægget, som jeg netop nævnte som et ek- 
sempel, omlægningen af ToldSkat og omlægnin- 
gen af Arbejdstilsynet for nu blot at nævne nog- 
le eksempler. 

Så vi taler altså her om en regering, der har 
givet det her område en systematisk bevågen- 
hed med det målbare resultat senest i vores ud- 
spil til forsvarsforlig, at det. regionale aspekt er 
tænkt ind. 

I de senere uger er der så tilføjet et nyt per- 
spektiv til diskussionen om statslige arbejds- 
pladser. Det er kommet i kølvandet på, at rege- 
ringen offentliggjorde sit udspil til ny struktur. 
Deri ligger, at en del af amternes nuværende op- 
gaver skifter karakter. Langt, langt de fleste op- 
gaver bliver kommunale, men der er også nogle 
opgaver, som bliver statslige. Det betyder måske 
statistisk set, at antallet af statsligt ansatte vil sti- 
ge, men at opgaverne bliver statslige betyder jo 
ikke, at de placeres i hovedstadsområdet. 

Fordi vi f.eks. flytter gymnasierne fra at være 
underlagt umiddelbar amtskommunal drift til 
selveje i statsligt regi, ja, så betyder det jo ikke, at 
gymnasieeleverne fra Nordjylland skal cykle til 
København for at modtage deres undervisning, 
og langt mindre, at deres lærere skal gøre det. 
Der opretholdes naturligvis en regional statslig 
forvaltning, ligesom de medarbejdere, der måtte 
skifte ansættelsesforhold, jo flytter med opgaven 
ud i kommunerne, således at opgaverne løses i 
det område, hvor det er mest hensigtsmæssigt. 

Man skal netop være opmærksom på, at ho- 
. vedtendensen i regeringens udspil jo er at flytte 


