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om fremtidens vækst, en tænketank, som skal 
give regeringen bud på fremtidsbilleder for er- 
hvervsudviklingen i Danmark. Den skal også se 
på, hvilke krav der stilles til de danske vækstvil- 
kår for at skabe nye arbejdspladser i fremtiden. 

Det er i det hele taget afgørende for regioner- 
nes udvikling og den regionale balance, at der 
sker en omstilling til fremtidens vækstfaktorer, 
ikke bare nogle steder i landet, men i hele lan- 
det. 

Analyser viser nemlig, at vi skal se på nye 
vækstfaktorer for at forklare de seneste års 
vækstforskelle både mellem lande og også mel- 
lem danske regioner. Ifølge en ny analyse af re- 
gionernes konkurrenceevne, som Indenrigs- og 
Sundhedsministeriet har fået foretaget, er det 
især de tre faktorer: menneskelige ressourcer, 
iværksætteri og innovation, der har betydning 
for, hvordan regionerne klarer sig i forhold til 
hinanden. 

Analysen viser også, at der gennem et øget 
fokus på regionernes konkurrenceevne inden 
for disse områder kan realiseres udviklingspo- 
tentialer i flere regioner, også i udkantsregioner. 
Allerede i dag er der faktisk nogle udkantsområ- 
der, der klarer sig godt, og der er endda nogle 
udkantsregioner, som klarer sig bedre end visse 
ikkeudkantsregioner set ud fra produktivitets- 
udvikling. Så man er altså ikke dømt til at være 
et evigt udkantsområde, man har selv en indfly- 
delse på, hvordan man fremmer de faktorer, der 
driver udvikling: menneskelige ressourcer, 
iværksætteri, innovation. 

Kl. 13.50 
Det understreger jo også, at udkantsområder 

ikke bare er sådant et gråt begreb. Udkantsom- 
råderne er ikke ens, og vi kommer ikke uden 
om, at nogle regioner har mere brug for en hjæl- 
pende hånd end andre. Derfor har regeringen 
også sat ind med en konkret indsats i konkrete 
geografiske udkantsområder med en særlig 
svag udvikling. Her sættes der fokus på er- 
hvervsudvikling og på bosætning i udkantsom- 
råderne. Grundlaget for indsatsen er den regio- 
nale vækststrategi, som regeringen lagde frem i 
maj sidste år. Den er også beskrevet i både dette 
års redegørelse og i sidste års redegørelse. 

Som led i den regionale vækststrategi har re- 
geringen etableret i alt ni regionale vækstsamar- 
bejder, bl.a. i Nordjylland, på Lolland-Falster, på 
Bornholm og i det sydfynske område. Vækst- 
samarbejderne er i øjeblikket i gang med at ud- 
arbejde individuelle erhvervsudviklingsstrategi- 
er, som danner baggrund for helt konkrete pro- 

jekter inden for erhvervsudvikling og bosæt- 
ning, projekter, som støttes med EU-midler og 
med statslige midler. I disse samarbejder for- 
pligter både staten og lokale aktører sig til at 
arbejde for at løfte udviklingen. 

Det, der er en pointe her, er, at indsatsen er 
stærkt lokalt forankret. Og det er, sagt i en pa- 
rentes, jo den strategi, vi gerne vil bygge videre 
på i kølvandet på en aftale om strukturreform. 

Det er vigtigt at få sat fokus på, hvordan be- 
folkningen bosætter sig. Flere af landets ud- 
kantsområder har nemlig igennem en række år 
oplevet et fald i befolkningstallet. Det er en ud- 
fordring, som jeg også oplever bliver taget op i 
udkantsområderne rundtomkring. Der er fokus 
på at skabe attraktive rammer. 

Flere sætter også ind med markedsføring af 
regionen over for befolkning og erhvervsliv. 
Lolland-Falster er f.eks. en af de regioner, hvor 
kommunerne har stået sammen om en fælles 
markedsføringsindsats, som jo også viser at 
have effekt. Man kan bl.a. se det på øerne om- 
kring Lolland-Falster, at det rent faktisk er mu- 
ligt at fremme en bosætning ved en offensiv 
markedsføring. 

Regeringen har også med virkning fra i år 
hævet befordringsfradraget for langdistance- 
pendlere. Formålet er at gøre det mere attraktivt 
at bo i et udkantsområde for personer med et ar- 
bejde i f.eks. en større by langt væk fra bopælen 
og herved også give udkantsområderne bedre 
mulighed for at få del i den højere indkomst, der 
kan hentes hjem fra de større byer. 

Jeg vil nu vende tilbage til et andet område, 
som nogle gerne vil se som et selektivt instru- 
ment i den regionale udvikling. Her taler jeg om 
placeringen af statslige arbejdspladser, som jo 
også er en del af denne forespørgsel. Det er no- 
get, som har stort fokus i den regionalpolitiske 
diskussion. 

Men jeg må helt ærligt sige, at regeringen 
ikke hører til dem, som tror, at en generel udflyt- 
ning af statslige arbejdspladser er sådan en ho- 
kuspokusformel, som kan sikre regionalpolitisk 
udvikling. Statslige arbejdspladser skaber ikke 
vækst i sig selv, de sikrer ikke i sig selv, at regio- 
nerne ikke kan opleve befolkningstilbagegang 
og nedlæggelse af arbejdspladser, der ikke er 
konkurrencedygtige. 

For f.eks. Nordjylland og Lolland-Falster kan 
statslige arbejdspladser jo slet, slet ikke være 
den eneste medicin, der kan ordineres. Den bed- 
ste medicin, den, der har den længste virkning, 
og som ikke har nogen bivirkning, er en fortsæt- 


