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kommer man endelig ud i regionen. Det bliver 
en noget lang vej til demokratiet. Jeg tror, det må 
betegnes som kontorchefstyre eller kancellistyre, 
men o.k., det kommer vi nok ikke meget længe- 
re med. 

Jeg vil bare spørge ministeren: Har jeg ret i 
den antagelse, at der ikke er nogen løsning med 
hensyn til de meget kompetente chefer ude i 
amterne, og at der heller ikke er nogen løsning i 
den situation, hvor de nye, sammenlagte kom- 
muner siger: Jamen de medarbejdere vil vi ikke 
have, heller ikke hvis det er på almindelige 
overenskomstmæssige ansættelsesvilkår? 

Indenrigs- og sundhedsministeren (Lars Løkke 
Rasmussen): 
Nu har jeg ikke megen erfaring med at være i 
spørgetid med hr. Keld Albrechtsen, så jeg har 
ikke optrænet evnen til inden for 1 minut at sva- 
re på 17 forskellige spørgsmål og afvise 15 løse 
påstande. Det rækker mine taleevner ikke til, så 
hr. Keld Albrechtsen kan ikke konkludere noget' 
som helst i retning af det, hr. Keld Albrechtsen 
har forsøgt at konkludere på baggrund af det, 
jeg tidligere har sagt. 

Det helt centrale er, at demokratiet rykker 
tættere på. Når et byråd og en kommunalbesty- 
relse får et større ansvar for at træffe beslutnin- 
ger inden for kommunens rammer, rykker de- 
mokratiet tættere på. Når man f.eks. som virk- 
somhedsejer eller borger i forbindelse med en 
miljøsag eller en byggesag kan nøjes med alene 
at forholde sig til kommunen og ikke skal for- 
holde sig til både kommune og amt, rykker de- 
mokratiet tættere på, og det er det, der er hoved- 
indholdet i regeringens udspil: Vi fjerner et lag, 
vi rykker demokratiet ud i kommunerne, hvor 
folk bor, og dermed får kommunestyret et reelt 
indhold og nogle bedre forudsætninger for at 
uddelegere ansvar. Jeg tror, vi vil se forsøg sky- 
de frem med andre måder at gruppere sig på i 
bydele og landsbysamfund, når de nye og stær- 
kere kommuner, der har et større egetansvar, 
uddelegerer noget af deres kompetence. 

Anden næstformand (Poul Nødgaard): 
Ja tak. 

Indenrigs- og sundhedsministeren (Lars Løkke 
Rasmussen): 
Forudsætningen for det... 

Anden næstformand (Poul Nødgaard): 
Fru Anne Baastrup. 

Indenrigs- og sundhedsministeren (Lars Løkke 
Rasmussen): 
Undskyld! 

Anne Baastrup (SF): 
Jeg vil prøve at vende tilbage til, hvordan vi kan 
få en højere grad af sikkerhed for, at de ansatte 
har en fornemmelse af, hvad der muligvis kom- 
mer til at ske. 홢 

Jeg er meget glad for, at ministeren tilkende- 
giver, at det ikke er den fortolkning af virksom- 
hedsoverdragelsesloven, som hidtil har været 
gældende, når det drejer sig om private virk- 
somheder, der sælges og overtages af andre, 
som skal lægges til grund -  forstået på den må- 
de, at hvis ministerens planer holder, vil stillin- 
gerne i den amtskommunale forvaltning blive 
overført til enten staten eller kommunen, så der 
ikke er nogen af dem, som på nuværende tids- 
punkt er ansat i den amtskommunale forvalt- 
ning, der vil stå uden stilling i virksomheds- 
overdragelseslovens periode frem til 2007. Jeg 
håber, jeg har forstået det korrekt. 

Indenrigs- og sundhedsministeren (Lars Løkke 
Rasmussen): 
Tak til fru Anne Baastrup for at bringe både mig 
og medspørgeren tilbage på sporet. 

Ja, fru Anne Baastrup har forstået det, jeg har 
sagt, meget rigtigt. Alle medarbejdere, der bliver 
berørt af opgaveflytninger, vil blive omfattet af 
virksomhedsoverdragelsesloven, og det betyder, 
at udgangspunktet vil være, at alle medarbejde- 
re flytter med deres opgaver, så ingen falder 
mellem to stole. Det er det signal, vi har sendt, 
og det er i øvrigt også det signal, som er formid- 
let mere detaljeret, end jeg kan gøre her, til de 
ansatte i en særlig publikation, som Personale- 
styrelsen har lavet. 

-  홢 Kl. 15.00 I 
Nu skal der fokuseres på, hvilke opgaver der 

kan blive tale om. Det har regeringen givet sit 
bud på, og jeg er spændt på at se, hvor stort ma- 
nøvrerummet er i Folketinget. Oven i det skal vi 
selvfølgelig tilvejebringe én proces, der gør, at vi 
kan styre det sikkert hjem. 

Det er i øvrigt værd at minde om, at dette her 
sker i en situation, hvor vi år for år har en bety- 
delig personalefluktuation -  tror jeg det hedder 
med et frygteligt ord -  altså en stor udskiftning 
af personalet. Det er altså ikke et statisk perso- 
nale, vi flytter rundt på. Det er faktisk et perso- 
nale, hvor nogle bevæger sig rundt hvert år af 
egen drift, og andre går på pension. 


