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De ejerledede virksomheder har imidlertid et 
stort behov for en »rådgivende bestyrelse«, der 
kan medvirke til at gøre ejerlederen mere kom- 
petent som leder. Sær ligt for kommanditselska- 
ber kunne man således forestille sig, at der lov- 
fæstedes eller anbefales en »rådgivende besty- 
relse«, der i erkendelse af ejerens bestemmende 
indflydelse og ønske om at være daglig leder, 
fritages for en del af sit ansvar. En lovgivning 
om kommanditselskaber ville være hensigts- 
mæssig ved, at rådgivere kun anbefaler sel- 
skabsformer, der har lovgivers bevågenhed. 

Svar (14/10 03) 

Økonomi- og erhvervsministeren (Bendt 
Bendtsen): 
Særligt med henblik på god selskabsledelse er 
det den udbredte opfattelse i erhvervslivet, at 
sådanne forhold løses gennem frivillighed. 

Nørby-udvalgets anbefalinger om corporate 
governance, der især beskæftiger sig med børs- 
noterede virksomheder er her et godt udgangs- 
punkt, som kan være med til at sikre, at den de- 
bat, der har været ført i udlandet i en årrække, 
nu også for alvor kommer på dagsordenen i 
danske virksomheder. Der er imidlertid ikke en 
endegyldig facitliste på dette område. Det er 
derfor afgørende, at diskussionen om corporate 
governance, som jo omhandler de overordnede , 
principper, et selskab bør ledes efter, foregår i er- 
hvervslivet og på erhvervslivets præmisser. 

Diskussionen herhjemme har som nævnt især 
handlet om god selskabsledelse i børsnoterede 
virksomheder. Nørby-udvalgets arbejde berører 
således ikke spørgsmålet, om der er nogle særli- 
ge corporate governance problemstillinger, hvor 
selskabet ledes af en enkelt person eller familie. 

I henhold til dansk aktieselskabsrets gælden- 
dé regler er det bestyrelsens opgave og ansvar at 
forestå den overordnede ledelse af selskabet 
samt fastlægge retningslinierne for og udøve 
kontrol med direktionens arbejde. Dette gælder 
også i selskaber med en snæver ejerkreds. Uan- 
set at ejeren eller ejerne kan afsætte en valgt be- 
styrelse, vil den til enhver tid siddende bestyrel- 
se være ansvarlig i overensstemmelse med de 
gældende regler, og de enkelte personer skal 
føre tilsyn med direktionen. 

Jeg finder det kun naturligt, at en ejer af en 
virksomhed også har ret til at bestemme over 
denne virksomhed. 

Ønsker ejeren af et selskab en rådgivende be- 
styrelse er det efter den gældende selskabslov- 
givning muligt at vælge en selskabsform, der 
opfylder dette behov. Behovet kan opstå både i 
selskabér med en snæver og med en spredt ejer- 
kreds. Mulighederne for én sådan professionel 
bestyrelse bør foreligge som netop en mulighed 
og ikke tvang, uanset hvorledes ejerkredsen er 
sammensat. ; 

Vi har i Danmark en fornuftig balance mellem 
regler og muligheder for aftalefrihed. Herved 
sikrer vi også, at virksomhederne -  ikke mindst 
de mindre -  ikke pålægges unødige omkostnin- 
ger til administration. 

Spm. nr. S 63 

Til skatteministeren (7/10 03) af: 
Colette L. Brix (DF): 
»Vil ministeren oplyse, hvor mange personer 
der hvert år har indskudt på etableringskonto- 
ordningen gennem de sidste 5 år?« 

Begrundelse 

Etableringskontoordningen har været ændret en 
del gennem de sidste år. Formålet med ændrin- 
gerne har været at gøre ordningen mere attrak- 
tiv. 

Svar (20/10 03) 

Skatteministeren (Svend Erik Hovmand): 
Nedenfor er anført antal personer med indskud 
på etableringskonti pr. indkomstår : 

1998: 2.926 
1999: 2.819 
2000: 2.697 
2001: 2.445 
2002: 2.361 

Der findes dags dato 9.539 personer med ubrug- 
te indskud. 


