
4478 F. t  finanslov for 2005 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2003 2004 F 2006 2007 2008 

Nettoudgiftsbevilling 42,9 44,6 45,7 45,6 44,1 43,8 
Udgift ; 43,7 44,8 45,9 45,6 44,1 43,8 
Indtægt 0,8 0,2 0,2 - - - 

10. Almindelig virksomhed 
Nettoudgift . 42,9 44,6 45,7 45,6 l 44,1 43,8 
Udgift 43,7 44,7 45,8 45,6 44,1 43,8 
11. Lønninger 24,3 26,6 27,3 27,2 26,2 26,0 
12. Lønrefusioner . . . . . .  -0,2 - - 홢 
14. Køb af varer og tjeneste- 

ydelser 8,6 8,0 8,4 8,2 7,8 7,7 
15. Erhvervelse af materiel, 

netto . : 1,9 0,9 0,8 0,8 . 0,8 0,8 
16. Leje, vedligeholdelse og 

skatter 8,5 9,0 9,3 9,4 9,3 9,3 
17. Afskrivninger og hensættelser . 0,0 - - - - 
19. Diverse driftsudgifter 0,5 0,1 - . - - 
52. Tilskud til personer . 0,0 - 홢 홢 ., - - - 
55. Investeringstilskud m.v 0,0 - . - - " 
57. Renteudgifter m.v. 0,0 - - - 
71. Interne statslige overførsels- 

udgifter ... - 0,1 - - 
Indtægt 0,8 0,1 0,1 - - 
21. Salg af varer og tjeneste- 

ydelser i 0,7 ' 0,7 0,1 - - 
63. Løbende overførselsindtægter . . 0 , 2  
67. Renteindtægter og udbytter ...... 0,0 홢홢 - - - - 

97. Andre tilskudsfinansierede ak- 
tiviteter 
Nettoudgift 0,0 - 
Udgift 0,0 0,1 0,1 
11. Lønninger - 0,1 0,1, - : - - 
14. Køb af varer og tjeneste- 

ydelser r . . .  0,0 : - . . - - - . .  - 
Indtægt i - 0,1 0,1 - - - 
21. Salg af varer og tjeneste- 

ydelser 
63. Løbende overførselsindtægter .. - 0,1 0,7 

Videreførselsoversigt: I : .. ' I I . ;  
Beholdning 

Mio. kr. , . : - ,홢 . ; , p r i m o  2004 

Lønsumsbeholdning ..V. ;. 4,3 
Øvrige beholdninger 0,6 

I alt .... i....................................i............... 41.i . . . . . . . . . . . . . . .  4,9 

Bemærkninger: 
Beløbet forventes anvendt til en række initiativer, som indgår i skolen resultatkontrakt med Kul- 
turministeriet, bl.a. øget internationalt samarbejde og udveksling, styrkelse af skolens pædagogi- 
ske kompetencer og profil, en øget erhvervsorientering af skolens uddannelser og - især i forhold 
til teatertekiiik og scenografi - en fortsat teknologisk opgradering af både udstyr og kompetencer. 


