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70. Styrkelse af indsatsen mod familierelateret vold, tvangsægteskaber m.v. blandt etniske 
minoriteter 

Som led i aftalen om udmøntning af satspuljen for 2001 er der afsat 5,0 mio. kr. i år 2001 
og 5,2 mio. kr. i 2002 samt 5,1 mio. kr. årligt i perioden 2003-2004 til styrkelse af indsatsen mod 
familierelateret vold, tvangsægteskaber og lignende blandt de etniske minoriteter, 

Formålet er dels at sikre den økonomiske støtte til allerede eksisterende rådgivnings- og op- 
lysningsarbejde, dels at give støtte til oprettelsen af kriserådgivningsinstanser i de større pro- 
vinsbyer samt til yderligere oplysningsarbejde og vidensindsamling m.v. vedrørende familierela- 
teret vold og tvangsægteskaber blandt de etniske minoriteter. 

Rådgivningsarbejdet vil formentlig skulle organiseres inden for rammerne af selvejende in- 
stitutioner, private organisationer o.lign. Rådgivningen skal fungere som et supplement til de 
eksisterende krisecentre og andre tilbud, idet der i rådgivningsarbejdet skal være særlig ekspertise 
vedrørende problemstillinger, som er karakteristiske blandt de etniske minoriteter. 

Som led i udmøntningen af satspuljen for 2002 afsættes 8,5, 5,7, 5,7 og 6,9 mio. kr. i årene 
2002-2005 til hjælp til kvinder, der udsættes for pres fra deres familier for at indgå ægteskaber 
mod deres vilje. Denne hjælp gennemføres ved etablering af et landsdækkende netværk af krise- 
centre. Netværket dannes på baggrund af eksisterende rådgivningscentre, krisecentre m.v. og skal 
bl.a. kunne formidle og etablere botilbud og andre tiltag, der er nødvendige for, at personer, der 
har været udsat for tvangsægteskaber el.lign., kan få en fremtid i sikkerhed, Endvidere skal net- 
værket stå for forebyggende arbejde. Landsorganisationen af Kvindekrisecentre, Etnisk Rådgiv- 
ningscenter NOOR og andre relevante aktører inddrages i arbejdet 

Endvidere har der som led i udmøntningen af satspuljen for 2002 været afsat 1,5 mio. kr. i 
2002 til gennemførelse af en undersøgelse af pardannelsesmønstre blandt etniske minoriteter. 
Undersøgelsen foretages i samarbejde med Etnisk Rådgivningscenter NOOR og Københavns 
Kommune. 

Efter høring af satspuljepartierne overføres 2,6 mio, kr. og 2,5 mio. kr. i henholdsvis 2003 
og 2004 til underkonto § 18.34.01.50. Opfølgning på FN's handlingsplan om mangfoldighed og 
tolerance. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2004 er der afsat yderligere 6,4 mio. 
kr. årligt i hvert af årene 2006 og 2007 til et botilbud til kvinder med etnisk minoritetsbaggrund, 
der udsættes for tvangsægteskab. Efter gennemført udbud er opgaven med drift af botilbuddet 
givet til foreningen Rehabiliteringscenter for Etniske Kvinder i Danmark (RED). 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2004 er der afsat 1,3 mio. kr. i 2004 til 
Red Barnet til etablering af et behandlings- og botilbud for piger og unge kvinder mellem 14 og 
23 år med etnisk minoritetsbaggrund, som har behov for hjælp som følge af konflikter med fa- 
milien. Projektet retter sig således mod pigerne, før konflikterne har nået et livstruende niveau 
eller efter en eventuel kriseperiode. De bevilgede midler skal anvendes over en flerårig periode, 
og projektet forventes at kunne hvile økonomisk i sig selv, således at betalingen for opholdssteder 
dækker udgifterne til at drive stedet. 

Bevillingen administreres af departementet. 

72. Mentorordning for minoritetskvinder 
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2003 er der i hvert af årene 2003-2006 

afsat 2,0 mio. kr. til etablering af en mentorordning for minoritetskvinder. Ordningen tager ud- 
gangspunkt i et pilotprojekt gennemført af Kvinfo. Dette projekt fortsættes, udvides og bliver 
landsdækkende. 

Mentorordningen er rettet mod etniske kvinder, der har behov for ekstra støtte og opmuntring 
til at påbegynde en uddannelse eller søge arbejde. Kvinderne vil ofte møde forventninger og pres 
fra både familie og det omgivende samfund, som kan være svære at håndtere. Projektet har fokus 
på sparring og udveksling af erfaringer fra kvinde til kvinde med henblik på at medvirke til 
flygtninge- og indvandrerkvinders integration (herunder erhvervsrettet integration) i det danske 
samfund. 


