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blandt unge flygtninge, indvandrere og efterkommere, herunder unge kvinder, utilpassede unge 
og sent ankomne samt andre grupper med særligt behov. Som led i indsatsen gennemføres en 
række konkrete initiativer, der igangsættes af Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integra- 
tion. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2004 er der til styrkelse af kampagnen 
"Brug for alle unge" afsat yderligere 3,7 mio, kr. i 2004 og yderligere 2,0 mio. kr. i hvert af årene 
2005 og 2006. 

18.32.22. Oprettelse af konsulentteams (tekstanm. 1 og 107) (Reservationsbev.) 
Kontoen er omfattet af den budget- og regnskabsmæssige omlægning af statslige tilsagns- 

ordninger på tilskudsområdet. Dette indebærer, at bevillingen svarer til årets tilsagnsramme. 
Som led i en forstærket udbredelse af det gode integrationseksempel etableres konsulentteams 

med særlig viden på centrale integrationsområder. Målet med ordningen er at gøre integrations- 
indsatsen mere effektiv, således at flere udlændinge opnår varig tilknytning til arbejdsmarkedet. 
Efter en indkøringsfase er det hensigten, at konsulenternes fortsatte virke skal finansieres som ' 
indtægtsdækket virksomhed. Bevillingen er derfor faldende fra 2007 og falder bort ved udgangen 
af 2008 

Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges 홢 , . .  
eller suppleres Beskrivelse 

BV 2.10.5 Der kan i forbindelse med overførsel til § 18.11.01. Departementet over- 
føres midler til lønsum. 

BV 2.2.10 Tilskud gives som tilsagn. 

Budgetspecifikation : 

Mio. kr. 2003 2004 F 2006 2007 2008 

Udgiftsbevilling - - 3,0 3,0 2,0 1,5 

10. Oprettelse af konsulentteams 
Udgift . - 3,0 3,0 2,0 1,5 
54. Tilskud til anden virksomhed .. - - 3,0 3,0 2,0 1,5 

10. Oprettelse af konsulentteams 
Med henblik på at forstærke udbredelsen af det gode integrationseksempel er der afsat 3,0 

mio. kr. i hvert af årene 2005 og 2006, 2,0 mio. kr. i 2007 og 1,5 mio. kr. i 2008 til etablering 
af konsulentteams med særlig viden på centrale integrationsområder. Målet med ordningen er at 
gøre integrationsindsatsen mere effektiv, således at flere udlændinge opnår varig tilknytning til 
arbejdsmarkedet. 

En undersøgelse iværksat af Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration viser, at 
der er stor forskel på effekten af kommunernes integrationsindsats, hvilket bl.a. skyldes, at inte- 
grationsindsatsen tilrettelægges vidt forskelligt i kommunerne, ligesom visse kommuner mangler 
viden om den gode integrationsindsats og om, hvilke redskaber der er mest effektive. 

Konsulenterne skal på den baggrund formidle gode praktiske erfaringer fra kommuner, virk- 
somheder og uddannelsesinstitutioner m.v, især inden for områderne beskæftigelse, uddannelse 
og ghettospørgsmål. 

Konsulenterne skal endvidere give inspiration til, hvorledes integrationsindsatsen kan tilret- 
telægges bedst muligt, samt forestå vejledning og efteruddannelse af integrationsmedarbejdere 
og sagsbehandlere i kommunerne. Herudover skal konsulenterne sikre, at gode erfaringer bliver 


