3666 F.t finanslov for 2005

Budgetspecifikation: o , o » o
Mio. kr. _ 2003 2004 F 2006 2007 2008

Udgiftsbevilling ....oveeeireverirernisicininnns » 22,5 1‘8,3’ . 21,7 207 61 -

10. Virksomhedsrettede forsggs- og
udviklingsaktiviteter for flygt-
ninge, indvandrere og efter-

kommere
Udgift 11,5 10,3 . 14,6 14,6 - : -
54, Tilskud til anden virksomhed .. 11,3 9,9 14,2 14,2 - -
71. Initerne statslige overfgrsels-
UAGIFtEr oot 0,2 0,4 0,4 0,4 - -
20. Tovholderfunktion for etniske
minoriteter : :
Udgift - ; 11,0 - - - - -

54, Tilskud til anden virksomhed .. . 11,0 - R , - - -

40. Virksomhedsrettet integration
af nydanskere

Udgift . . - 8,0 7,1 6,1 6,1 -
14. Kgb af varer og tjeneste- ,
YAElSer ..coccvievniiiniiiiiiiienn - - - - 0,5 -

54. Tilskud til anden virksomhed .. - 80 71 6,1 56 -

Videref;/)rselsoversigt;

Beholdning -

Mio. kr. ) v - B o _ primo 2004
@vrige beholdinger .........covvvmnriiencinnrcisinniininin Lereerererreeeree i vt L7

T O S 17

Bemeerkninger: -
Beholdningen forventes anvendt i 2004 efter aftale med satspuljepartierne.

10. Virksomhedsrettede forsggs- og udviklingsaktiviteter for flygtninge, indvandrere og ef-
terkommere : :

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2003 er der afsat 6,4 mio. kr. i 2003,
10,0 mio. kr. i 2004 og 14,0 mio. kr. i hvert af arene i 2005-2006, med det formal at fa flere
flygtninge og indvandrere hurtigt i arbejde og i den forbindelse at udbygge den tilgengelige viden
om metoder. :

Der kan af kontoen ydes tilskud til virksomhedsrettede forsggs-, informations-og udvik-
lingsaktiviteter. Der kan bl.a. etableres forspg med serlige jobguider. Jobguiderne skal hjelpe
den enkelte person med at finde, f& og fastholde et job, som passer til de erfaringer og kundska-
ber, som den enkelte har. Der kan herunder gives stgtte til virksomheder, der med henblik pa
fastholdelse lader en medarbejder have en funktion som jobguide.

Tilsvarende kan unge med anden etnisk baggrund end dansk tilbydes en voksen, gerne fri-
villig uddannelsesguide, som kan hjlpe, vejlede og stgtte dem med at finde rundt i det danske
uddannelsessystem. Der kan endvidere skabes mulighed for et samarbejde mellem lokale virk-
somheder og uddannelsesinstitutioner om individuelt tilrettelagte uddannelsesforlgb for flygtninge
og indvandrere med aftale om efterfglgende beskzftigelse. En del af aktiviteterne vil evt. blive
gennemfgrt direkte af Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration.



