3600 F. t. finanslov for 2005

20. Integration af ledige seniorer

Udgift 6,5 10,1 6,9 3,8 - -
14. Kgb af varer og tjeneste-

ydelser ... 1,3 - 3,8 - - -
54. Tilskud til anden virksomhed .. 52 10,1 3,1 3,8 , - .-

Videref¢rselsoversigt.'

Beholdning
Mio. kr. primo 2004
@Dvrige DEROIANINEET ....veveievevecrrierererrirreriererereeresiereeerenesnerererensnenenss e 23,6
L A0t oot et e e e ease s s e bareraae et aeeeessseeen s bt nrraraaaaetaseesiens 23,6

Bemerkninger:
Beholdningen forventes anvendt i 2004 og 2005.

10. Selvaktiveringsgrupper for seniorer

Som led i satspuljeaftalen for 2000 er der afsat midler til selvaktiveringsgrupper for seniorer.
Aktiviteten bestdr af etablering af netvaerk til jobsggning, projektudvikling, afklaring af uddan-
nelsesbehov for malgruppen, videns- og erfar1ngsform1d11ng for erhvervsaktive seniorer samt
projekter til fremme af nye jobomrader for seniorer, fx hjemmearbejdspladser, v1karjobs og nye
forretningsinitiativer. Malgruppen er seniorer over 50 ar.

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der afsat 3 mio. kr. i 2001, 4 mio. kr. i 2002 og i 2003
samt 6 mio. kr. i 2004 til styrkelse og viderefgrelse af den eksisterende ordning med selvaktive-
ringsgrupper for seniorer. Ordningen forudsattes evalueret.

Som led i satspuljeaftalen for 2003 er der afsat 6,2 mio. kr. i 2005 og 2006 til at viderefgre
den eksisterende ordning om selvaktivering for seniorer (semornetvaerk)

Som led i satspuljeaftalen for 2004 er der afsat 1,0 mio. kr. i hvert af &rene 2004 2006 til
en styrket indsats i seniornetverkene, herunder implementering af en evalueringsrapports anvis-
ninger.

Aktivitetsoversigt
[ 1999 | 2000 ] 2001 ] 2002 ] 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
I Aktivitet
1. Antal seniornetverk.........ooeevnnes - 7 17 28 27 27 27 27 -
IL Ressourceforbrug
(mio. kr. 05 p/D)eccivciiiriniiniiinenne - 1,8 38 8,3 6,9 7,5 7,6 7,6 -

20. Integration af ledige seniorer

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der afsat 9 mio. kr. i 2001 og i 2002 samt 5 mio. kr.
i 2003 til initiativer, der skal sikre, at ledige seniorer kan komme tilbage i beskzftigelse. Der kan
ydes stgtte til initiativer, der kan bidrage til at viderendvikle en rekrutteringspolitik i virksomhe-
derne, hvor ansggere vurderes efter deres kvalifikationer og ikke efter alder, synligggre senior-
medarbejdernes kvaliteter, fremme nye beskeaftigelsesomréader for seniorer og hj&lpe seniorer til
brancheskift. De afsatte midler kan ligeledes anvendes til en generel informationsindsats med
fokus pa erfaringsudveksling og fremvisning af eksempler pa "best pratice". Ordningen forud-
settes evalueret.

Som led i satspuljeaftalen for 2003 er der afsat 9 5 mio. kr. i 2003, 6,0 mio. kr. i 2004 samt
3,8 mio. kr. i 2005 og 2006 til en pulje til sikring af seniorers tilknytning til og fastholdelse pd
arbejdsmarkedet Puljen forudsettes blandt andet anvendt til at viderefgre seniorkonsulentord-
ningen i perioden 2003-2006. Seniorkonsulentordningen bestdr blLa. i at konsulentfirmaer yder
senjorpolitisk bistand til virksomheder. Der kan endvidere ivaerkszttes initiativer med henblik pé,
at bidrage til at videreudvikle rekrutteringspolitikken i virksomhederne, hvorefter seniorerne



