
3598 F. t. finanslov for 2005 

10. Det rummelige arbejdsmarked - efteruddannelse 
Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der afsat 3 mio. kr. årligt i perioden 2001-2003 til ef- 

teruddannelse af medarbejdere, der arbejder med det rummelige arbejdsmarked. Ved at højne det 
faglige niveau hos medarbejderne i offentlige myndigheder eller private organisationer, er det 
målet at give flere marginaliserede bedre mulighed for at etablere sig og forblive på arbejdsmar- 
kedet. Efteruddannelsen skal give deltagerne et fagligt og personligt grundlag for deres arbejde 
med at give marginaliserede nye muligheder på arbejdsmarkedet. Midlerne kan søges som et til- 
skud til udgifter i forbindelse med efteruddannelse. Der kan ligeledes søges midler til udvikling 
af uddannelser for medarbejdere på virksomheder og i kommuner, amter og arbejdsmarkedsor- 
ganisationer etc., der arbejder med det rummelige arbejdsmarked. 

20. Det rummelige arbejdsmarked inden for bygge- og anlægssektoren 
Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der afsat 1 mio. kr. årligt i perioden 2001-2003 til at 

informere og udbrede kendskabet og forståelsen for det rummelige arbejdsmarked inden for 
bygge-og anlægssektoren, så medarbejdere fastholdes på arbejdsmarkedet, og nye personer får 
mulighed for at blive integreret på arbejdsmarkedet. Der kan blandt andet ydes støtte til infor- 
mationskampagner og ansættelse af tovholdere. Ordningen forudsættes evalueret. 

17.49.34. Forsøg med nye initiativer over for personer med stor risiko for perma- 
nent passiv forsørgelse (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 

Puljen er et led i satspuljeaftalen for 1995 og 2000. 
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2000 er der indgået aftale om at afsætte 

9 mio. kr. årligt i perioden 2000-2003 til fremme af det rummelige arbejdsmarked. 
Puljen administreres fra 2001 af Arbejdsmarkedsstyrelsen. 
Der kan afholdes midler til evaluering af puljen. 

Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges Beskrivelse 
eller suppleres 

BV 2.2.10 Tilskud gives som tilsagn. 

BV 2.2.12 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta- 
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet, 
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for- 
svarligt. 

Budgetspecifikation: 

Mio. kt. 2003 2004 F 2006 2007 2008 

Udgiftsbevilling 4,6 

10. Personer med stor risiko for 
permanent passiv forsørgelse 
Udgift ...i., i 4,6 
52. Tilskud til personer 0,3 
54. Tilskud til anden virksomhed .. 4,3 홢 - ' - . - 1 


