
F. t. finanslov for 2005 3593 

Vieler eférselsov er sigt: 

Beholdning 
Mio. ki-. primo 2004 

, Øvrige beholdninger 106,4 

I alt ................................................................................................................................... 106,4 

Bemærkninger: 
Beholdningen forventes anvendt i 2004 og 2005. 

20. Udvikling af den sociale indsats på det rummelige arbejdsmarked 
Bevillingen anvendes til den fortsatte udvikling af den aktive sociale arbejdsmarkedsrettede 

indsats og dermed indsatsen for et rummeligt arbejdsmarked, virksomhedernes sociale ansvar, de 
lokale koordinationsudvalg for den forebyggende arbejdsmarkedsindsats og en øget central ind- 
sats. 

Målet for indsatsen er at forebygge, at personer udstødes fra arbejdsmarkedet, at fastholde 
personer, som er ved at miste fodfæste på arbejdsmarkedet, samt at integrere personer, der enten 
ikke er kommet ind på arbejdsmarkedet eller har mistet tilknytningen til arbejdsmarkedet. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2000 blev der afsat 57,8 mio. kr. i hver 
af årene 2002 og 2003. Af bevillingen afholdes primært udgifter til en styrkelse af Rådet for den 
sociale indsats på det rummelige arbejdsmarked, støtte til de lokale koordinationsudvalg for den 
forebyggende arbejdsmarkedsindsats, initiativer for gruppen af langvarige kontanthjælpsmodta- 
gere, virksomhedsrevalidering og udvikling af fleks- og skånejob til personer med meget be- 
grænset arbejdsevne. Herudover igangsættes en indsats med udvikling og etablering af efterud- 
dannelse for sagsbehandlere på sygedagpengeområdet. 

I overensstemmelse med aftalen om udmøntning af satspuljen for 1999 er bevillingen på 15,4 
mio. kr. til landsdækkende initiativer for særligt truede gruppers integration på arbejdsmarkedet 
til 2003 forlænget og gjort permanent. 

Kontoen er i forbindelse med ændringsforslagene for 2001 tilført 2 mio. kr. i hvert af årene 
2001-2003. 

I 2001-2003 er 2 mio. kr. årligt finansieret via den del af satspuljen, der er forhandlet i Be- 
skæftigelsesministeriet, til delvis finansiering af "Arbejdsmarkedsfremmende aktiviteter i KFUM's 
Sociale Arbejde i Danmark". 

Ved satspuljeaftalen for 2002 er der indgået aftale om at afsætte 2,2 mio. kr. i 2003, og 2,1 
mio. kr. i 2004 til Kristeligt Studenter Settlement til etablering af særlige virksomhedsformer, 1,8 
mio. kr. i 2002 samt 3,6 mio. kr. i 2003, 2004 og 2005 til Handicapidrættens Videncenter til en 
styrket indsats for personer med handicap, samt 3,0 mio. kr. i 2002, og i hvert af årene 2003, 2004 
og 2005 til iværksættelse af et antal projekter, der primært skal søge at fastholde et større antal 
mennesker med lidelser i bevægeapparatet på arbejdsmarkedet, sekundært bidrage til metodeud- 
vikling. Der vil til gennemførelse af projekter under Arbejdsmiljøinstituttet kunne overføres op 
til 0,3 mio. kr. i 2003 og i hvert af årene 2004 og 2005 til konto 17.21.02. Arbejdsmiljøinstituttet. 

Som led i satspuljeaftalen for 2004 er der afsat 1,1 mio. kr. i 2004, 2,3 mio. kr. i 2005, 3,6 
mio. kr. i 2006 og 3,5 mio. kr. i 2007 til finansiering af projektet "Direkte i arbejde". Projektet 
sigter mod at udvikle modeller for virksomhedsnær opkvalificering af de svageste ledige, med 
det formål hurtigere og mere direkte at hjælpe den enkelte ledige i arbejde på ordinære eller 
særlige vilkår. Projektet er en videreførelse og tilpasning af projektet "Tilbage til arbejdsmarke- 
det". Med projektet "Direkte i Arbejde" planlægger KFUM at etablere yderligere 4 sociale cafeer 
og væresteder. 

Som led i satspuljeaftalen for 2004 er der afsat 0,7 mio. kr. i 2004, 0,8 mio. kr. i 2005 og 
1,0 mio. kr. i 2006 til finansiering af projektet "Unge enlige mødre". Projektet har til formål 
gennem intensiv støtte og vejledning at motivere unge enlige mødre til at gennemføre en uddan- 
nelse eller få en fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Projektet planlægges forankret hos Mødre- 


