3578 ‘ F. t. finanslov for 2005

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 2.2.8. Der er fglgende overfgrselsadgange mellem hovedkonti under hoved-
omrédet Pvrige beskaftigelsesordninger: fra kontiene 17.49.09. Center
for Aktiv Beskeftigelse, 17.49.13. Stgtte .til handicappede, 17.49.33.
Det rummelige arbejdsmarked samt 17.49.34. Forsgg med nye initiati-
ver over for personer med stor risiko for permanent passiv forsgrgelse,
til konto 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen. Der er endvidere overfgr-
-selsadgang fra konto 17.49.07. Formidlingscenter Aarhus og 17.49.30.
Udviklingscenter for beskeftigelse pa serlige vilkar til konto 17.49.09.
Center for Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Som led i udm¢ntn1ngen af satspuljen for 2003 blev der pa finansloven
for 2003 afsat 2,0 mio. kr. i 2004 til viderefgrelse af Vejledningstjene-
sten. Vejledningstjenesten er forankret pa Center for Aktiv Beskeefti-
gelsesindsats, hvorfor der er overfgrselsadgang til konto 17.49.09.
Center for aktiv beskeftigelsesindsats fra konto 18.32.19, under Mini-
steriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration.

Der er overfgrselsadgang fra konto 17.49.23. Det rummelige arbejds-
marked m.v. til konto 17.21.02. Arbejdsmiljginstituttet, 17.31.01. Ar-
bejdsdirektoratet og 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen.

17.49.06. The Copenhagen Centre - New Partnershlps for Social Responsnblllty
(tekstanm. 115) (Driftsbev.)
Centret drives som en selvejende institution. ‘
~ Med vedtagelsen af FL. 1998 blev der afsat midler til opfglgning af den i 1997 afholdte in-
ternationale konference om virksomhedernes sociale ansvar, herunder etablering og drift af et
internationalt center i Kgbenhavn. Centret er organisatorisk igangsat primo 1998 og etableret med
bestyrelse i juni 1998 for en 5-rig forsggsperiode. Centeret viderefgres i 2003 og frem.

Centrets arbejde skal vere teet forbundet med udviklingen af virksomhedernes sociale med-
ansvar og partnerskaber i Danmark. , :

Ceniret skal bidrage til og deltage i udv1k11ngen af centrale emneomrader, herunder serlig
opsamling, systematisering og udvikling af erfaringer med partnerskaber i forskellige lande.
Centret skal b1drage til at opkvalificere dialogen mellem regeringer om styrkelse af virksomhe-
dernes rolle i forbindelse med den sociale udvikling.

Centret kan i den forbindelse afholde seminarer, ivaerksette undersggelser og analyser, samt
udgive publikationer mv. Nervaerende konto omfatter udgifter til sekretariatet for centret, for-
mandskabet mv.

Yderligere oplysninger om The Copenhagen Centre kan findes pd www.copenhagencen-
tre.org.

Sewrlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres

BV 2.2.12 Beskaftigelsesministeren kan traeffe afggrelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, sifremt det skgnnes ngdvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og gkonomisk for-
svarligt.

Beskrivelse




