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Seerlige bevillingsbestemmelser:

De midler, som kommunen ikke anvender i tilskudsaret tilbagebetales i det efterfglgende ar,
hvor de opfgres som en indtaegt. I 2005 forventes der indtegter for 10 mio. kr. svarende til de
forventede tilbagebetalte belgb vedrgrende 2003.

Indtegter udover de budgetterede 10 mio. kr. kan anvendes til en forggelse af udgiftsbevil-
lingen ligesom udgiftsbevillingen nedsettes ved en lavere indtegt.

Udgiftsbevillingen og opnaede indtegter kan viderefgres til efterfglgende ar.

Pé finanslovsforslaget for 2004 er bevillingen @ndret fra lovbunden bevilling til reserva-
tionsbevilling. I forlengelse heraf optages pa lov-om tilleegsbevilling for 2004 en indtegt sva-
rende til de tllbagebetalte beleb vedrgrende 2002, der rent teknisk ikke kan optages som indtegt
i 2003.

Budgetspecifikation: ‘
Mio. kr. . ' 2003 2004 F 2006 2007 2008
Udgiftsbevilling ......ccccevervrrvivrceniriennns 156,6 169,9 173,7 .. 173,7 173,7 173,7
Indteegtsbevilling .....cccoeevrviveecrerenenens - 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
10. Puljebelgb til koordinationsud-
valgene ,
Udgift 156,6 169,9 173,7 173,7 173,7 173,7
72. Overfgrsler til kommuner ........ 156,6 169,9 173,7 173,7 173,7 173,7
Indtoegt ‘ - 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
67. Rentemdtazgter og udbytter ...... - 10,0 10,0 10,0 - 10,0 10,0

10. Puljebelgb til koordinationsudvalgene

Der afsattes 145 mio. kr. arligt (1. januar 1999) til koordinationsudvalgene- til fremme af
serlige vitksomhedsrettede lokale initiativer, herunder tveerkommunale. initiativer og 1n1t1at1ve1 i
samarbejde med organisationer i lokale forhold.

Midlerne anvendes til efter lokale forhold at udvikle og undelbygge virksomhedernes med-
virken i revalideringen samt andre virksomhedsrettede tilbud f.eks. ved formidling af tilbud gen-
nem sarlige formidlingshuse eller - centre, som dakker et naturligt erhvervsmessigt opland, samt
udvikling af nye tilbud og nye jobtyper til personer med begransninger i arbejdsevnen, eller som
i gvrigt har svart ved at fi fodfaste pa arbejdsmarkedet. Midlerne kan herudover anvendes til
opkvalificering og efteruddannelse af medarbejdere samt til evaluelmg og formidling som led i
et udviklingsprojekt. .

Aktivitetsbversigt

| 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 [ 2008

L Ressourceforbrug (mio. kr. 05 pll) :
Statsudgifter.......covvervivreiiiernsesernanes 110 - 153 163 175 163 174 174 174 174 174

17.49. Ovrige beskeeftigelsesfremmeordninger

Under dette aktivitetsomréde henhgrer Beskeftigelsesministeriets bevillinger til forskellige
gvrige beskaeftigelsesflenunende ordninger, herunder forskellige puljer mélrettet mod afgrensede
grupper pa arbejdsmarkedet med serlige individuelle behov og gnsker til arbejdsmarkedspolitik-
ken.



