
F. t. finanslov for 2005 3511 

3. Tilsyn . 20,5 19,0 19,9 17,2 18,2 22,1 . 21,8 21,5 21,1 20,7 
. 4. Information 11,8 11,8 10,4 8,9 4,6 7,1 3,7 3,7 3,6 3,6 

5. Ferielov . . . ' .  - 6,1 4,3 3,1 3,3 4,1 3,2 3,2 3,1 3,1 
6. Fleksydelse - - - 5,4 .3,3 3,2 2:8. 2,7 .2,7 2,6 
7. Forsikr.ordn. vedr. sygedagpenge... - - 3,2 4,1 3,1 0,8 0,8 0,8 0,7 
8. Kommunale område - - - 1,3 3,2 4,1 5,7 5,6 5,5 5,4 
9. Politikformulering - - - 1,3 4,7 4,1 4,7 4,6 4,5 4,4 
10. Generel overvågning og analyse 

af arbejdsmarkedet....... - - 1,6 5,9 5,6 5,8 5,8 5,6 5,5 
11. Hjælpefunktioner 22,1 30,0 22,5 26,9 44,6 28,6 26,8 25,1 24,6 24,2 
12. Generel ledelse og adm 19,2 '18,3 21,8 21,0 18,6 17,8 17,5 17,4 17,0 16,7 

Ressourceandel i pct 18,5 16,3 20,9 18,8 13,6 14,7 15,0 15,2 15,2 . 15,2 
I alt ................................................... 103,6 112,1 104,4 111,5 136,4 121,1 116,8 114,2 . ~ 111,9 109,8 

Bemærkninger: 
Udgiftsfordelingen på hovedformål for 1999 - 2003 hviler på registreringer i regnskabssy- 

stemet og den interne tidsregistrering. Fordelingen i BO-årene hviler på den tekniske budgettering 
af hovedformålene i 2005. 

17.31.02. Befordringsrabat for modtagere af efterløn og overgangsydelse (Reserva- 
tionsbev.) 

Som led i satspuljeaftalen for 1996 er der i medfør af lov nr. 1015 af 3. december 1996 , 
etableret en rabatordning for efterlønsmodtagere ved benyttelse af offentlig transport. 

Ordningen er som aftalt i satspuljeaftalen for 1996 evalueret i 1999. 
Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der afsat midler frem til og med 2004 til at videreføre 

befordringsrabatordningen. 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2003 2004 F 2006 2007 2008 

Udgiftsbevilling 13,3 17,3 - - - - 

10. Udgifter til befordringsrabat 
for modtagere af efterløn og 
overgangsydelse 
Udgift 13,3 17,3 . . . .  
54. Tilskud til anden virksomhed .. 13,3 17,3 - - - - 

Videreførselsoversigt: , , 

Beholdning 
Mio. kl.  ̂ primo 2004 

Øvrige beholdninger . 16,7 

I alt .........................................................I......................................................................... 16,7 

Bemærkninger: 
De videreførte midler forventes anvendt primært i 2005. 

10. Udgifter til befordringsrabat for modtagere af efterløn og overgangsydelse 
Der ydes efterlønsmodtagere m.fL 50 procent rabat ved køb af abonnementskort. Udgiften 

afholdes af de transportansvarlige, d.v.s. amtsråd/ kommunalbestyrelse uden for hovedstadsom- 
rådet eller udvalget for en fælleskommunal trafikvirksomhed samt Hovedstadens Trafikselskab. 
Arbejdsdirektoratet refunderer 90 procent af disse udgifter på grundlag af kvartalsvise opgørelser 
af rabatbeløbet fra de transportansvarlige, 

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der afsat 5 mio. kr. i 2001, 14 mio. kr. i 2002, 15 mio. 
kr. i 2003 og 16 mio. kr. i 2004 til videreførsel af befordringsordningen. 


