3480 ~ F.t. finanslov for 2005

76. Sunde arbejdspladser i social- og sundhedssektoren o

Ved satspuljeaftalen for 2000 er der afsat midler til initiativer i relation til sunde arbejds-
pladser i social- og sundhedssektoren. Aktiviteten bestdr af udvikling af veerktgjer til' at méle
forbedringer i arbejdsmiljget (herunder verktgjer til brug i den politiske og gkonomiske styring
af institutioner pd omradet). De varktgjer, der udvikles, skal bruges af kommuner, amter, insti-
tutioner, medarbejdere, organisationer m.fl.

78. Arbejdsmiljg for unge i landbruget

Ved satspuljeaftalen for 2000 er der afsat midler til initiativer i relation til arbejdsmiljg for
unge i landbruget. Landbrugserhvervet udgves pa en af de farligste arbejdspladser. Forméalet med
aktiviteten er, via en indsats over for den gruppe af landmmld, der beskeftiger elever, at forbedre
den sikkerhedsmaessige standard og adfeerdsmgnstre, sd ulykkestallet reduceres. Aktiviteten bestéar
i sikkerhedsbesgg pa godkendte praktikpladser, opstilling af handlingsplan for de enkelte prak-
tiksteder, udarbejdelse af informationsmateriale mv. v

Projektet er afsluttet i 2003 og det resterende belgb er bortfaldet ved bev1llmgsafregnmgen.

79. Undersggelse af blodmangan hos tidligere ansatte pa Stalvalsevaerket

Som led i satspuljeaftalen for 2003 er der afsat 0,8 mio. kr. i 2003 til at afslutte en under-
sggelse af manganpévirkning pa Stalvalseveerket, herunder vurdering af mulig udsettelse for
mangan via maling af blodmanganniveauet i blodet.

80. Motion pa arbejdspladsen

Som led i satspuljeaftalen for 2004 er der arligt afsat 1,0 mio. kr. i 2004 og 2005 til radgiv-
ning og information af virksomheder omkring motionsaktiviteter, gennemfgrelse af konkrete
motionsaktiviteter pd virksomheder og udvikling af motlonsaktwlteter til arbejdspladsen specielt
mgntet pd gruppen af fysisk inaktive voksne.

17.21.06. Arbejdsmiljﬂhandlingsplan 1999 (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Som led i den politiske aftale om satsreguleringspuljen for 1999 ivarksattes inden, for ram-
merne af handlingsprogrammet Rent Arbejdsmiljp Ar 2005 en ny handlingsplan fra 1999, som
skal bidrage til at udjeevne den sundhedsklgft, der er mellem forskellige jobgrupper. Som et led
i handlingsplanen er der igangsat arbejdsmiljginitiativer vedrgrende sundhedsfremme, ulykkes-
forskning og arbejdsmiljgovervagning.

Som led i satspuljeaftalen for 2000 er der i forlengelse af ministerens handlingsplan fra 1999
afsat 10 mio. kr. til yderligere initiativer til forbedring af arbejdsrmljgzj pé social- og sundheds-
samt transportomradet.

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der i forlengelse af ministerens handlingsplan fra 1999
afsat midler i 2001-2004 til aktiviteter for 10 nye farlige jobgrupper samt midler til fortsettelse
af overvagning af fremdriften i regeringens Handhngspmgram Rent Arbejdsmiljg Ar 2005 samt
ministerens handlingsplan fra 1999 og opfglgning i 2001.

Kontoen administreres af Arbejdstilsynet.

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.10 Tilskud gives som tilsagn.
BV 2.2.12 Beskeftigelsesministeren kan treffe afggrelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, sdfremt det skgnnes ngdvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ¢k0nomlsk for-
svarligt.




