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10. OmdisponeringsresérVe, lønninger 
Reserven er oprettet med henblik på omprioriteringer inden for ministerområdet. Reserven 

vil blive anvendt til at fremme initiativer inden for Beskæftigelsesministeriets område, som ønskes 
iværksat i finansårets løb (særlig inden for Arbejdstilsynets, Arbejdsmiljøinstituttets, Arbejdsdi- 
rektoratets, Arbejdsmarkedsstyrelsens eller Arbejdsformidlingens område eller inden for områder 
af tværgående interesse) og som ikke kan rummes inden for de givne bevillinger, eller som har 
et særlig akut, kortvarigt finansieringsbehov. 

20. Omdisponeringsreserve, øvrige udgifter 
Reserven er oprettet med henblik på omprioriteringer, samt med henblik på i koncern regi 

at foretage edb-anskaffelser og gennemføre fælles udbudsforretninger inden for ministerområdet. 
Reserven vil fortrinsvis blive anvendt til at fremme initiativer, herunder teknologianskaffelser 
inden for Beskæftigelsesministeriets område, som ønskes iværksat i finansårets løb (særlig inden 
for Arbejdstilsynets, Arbejdsmiljøinstituttets, Arbejdsdirektoratets, Arbejdsmarkedsstyrelsens eller 
Arbejdsformidlingens område eller inden for områder af tværgående interesse) og som ikke kan 
rummes inden for de givne bevillinger, eller som har et særlig akut, kortvarigt finansieringsbehov. 

30. Kommunalt lov- og cirkulæreprogram 
Kontoen vedrører dispositioner med kommunaløkonomiske konsekvenser i forbindelse med 

ny lovgivning mv. 

40. Budgetgarantireserve 
Fra og med 2004 afsættes på denne konto en budgetgarantireserve svarende til den forventede 

regulering af det kommunale bloktilskud for de enkelte år. 
Budgetgarantireserven omfatter kommunale udgifter til kontanthjælp, aktivering af kontant- 

hjælpsmodtagere, revalidender, personer på ledighedsydelse og kontanthjælpsmodtagere på bør- 
nepasningsorlov. 

50. Beskæftigelsesministeriets lovprogram 
På underkontoen opføres de forventede økonomiske konsekvenser i forbindelse med ny lov- 

givning vedrørende syge- og barselsdagpenge, kontanthjælp, SU og uddannelsesudgifter samt 
udgifter til orlov mv. 

Som led i indsatsen for at nedbringe sygefraværet reserveres 50 mio. kr. årligt til en forbedret 
visÎtations- og opfølgningsmodel på sygedagpengeområdet. Der afsættes endvidere 10 mio. kr. i 
2005 til forbedret statistik og opfølgningsredskaber mv. på sygedagpengeområdet, herunder 2,8 
mio. kr. til en forbedret fraværsstatistik. 

Der afsættes 53 mio. kr. i 2005, 89 mio. kr. i 2006, 73 mio. kr. i 2007 og 62 mio. kr. i 2008 
til forslag om pligt for unge kontanthjælpsmodtagere mv. til at tage en uddannelse på SU. 

Der afsættes 10 mio. kr. årligt til forslag om ret til orlov med barselsdagpenge for adoptanter. 

60. Regulering af beskæftigelsesindsatsen 
Med udgangspunkt i den forventede udvikling i ledigheden er der optaget en negativ budge- 

tregulering på 80 mio. kr. Ved udmøntningen vil blandt andet indgå en vurdering af behovet til 
den aktive beskæftigelsesindsats, herunder behovet for inddragelse af andre aktører i indsatsen. 
Udmøntningen sker på konto 17.46.1 L ved ændringsforslag til finanslov for 2005. 


