
3448 F. t. finanslov for 2005 

10. Almindelig virksomhed 
Der kan af kontoen afholdes udgifter på ca. 1 mio. kr. til ligeløns-/ligestillingsprojekter som 

opfølgning på Beskæftigelsesministeriets løbende ligestillingsindsats. Endvidere kan ydes tilskud 
til Foreningen Nordjob på ca. 0,2 mio. kr. vedrørende faglig udveksling af unge arbejdstagere 
med henblik på deltagelse i praktik eller uddannelsesophold i udlandet. 

Virksomhedsoversigt: 

R R R R R B F Ba 1 Ba 2 Ba 3 
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

A. Hovedformål (1.000 kr. 05 p/l) 
1. Regulering af arbejds- 

markedet 21.365 22.847 26.554 22.132 9.964 10.547 6.898 6.758 6.629 6.499 
2. Arbejdsmarkedsservice 13.085 12.611 8.725 9.277 156 4.421 108 106 104 102 
3. Samordning samt overvåg- 

ning af arbejdsmarkedet 25.399 28.008 36.122 40.556 21.727 18.306 15.041 14.737 14.455 14.172 
9. Hjælpefunktioner 41.609 40.655 44.312 40.954 30.004 19.518 20.770 20.351 19.961 19.571 
10. Generel ledelse og admini- 

stration 40.551 41.533 45.695 39.699 38.257 18.920 26.483 25.948 25.452 24.955 
Ressourceandel i pct 28,6 28,5 28,3 26,0 38,2 26,4 38,2 38,2 38,2 38,2 

I alt .................................................. 142.009 145.655 > 161.410 152.618 100.108 71.712 69.300 67.900 66.600 65.300 

Bemærkninger: 
Virksomhedsoversigten dækker underkonto 10. Almindelig virksomhed. Regnskabstallet for 

2003 er opgjort excl. BAC (17.11.11.) og BIT (17.11.12.). 

ad Regulering af arbejdsmarkedet: Formålet omfatter udgifter i forbindelse med opgaver vedrø- 
rende arbejdsmiljølovgivningen, lovgivning om arbejdsløshedsforsikring og arbejdsretslige 
spørgsmål. 

ad Arbejdsmarkedsservice: Formålet omfatter udgifter i forbindelse med opgaver vedrørende den 
offentlige arbejdsformidling (AF), en aktiv beskæftigelsesindsats, en aktiv beskæftigelsespo- 
litik på det sociale område samt en række mindre beskæftigelsesfremmende ordninger m.v. 

ad Samordning samt overvågning af arbejdsmarkedet: Formålet omfatter udgifter i forbindelse 
med opgaver vedrørende de planlæggende og styrende funktioner, departementet varetager 
med henblik på at sikre, at den udadvendte del af forvaltningsområdet er bedst mulig egnet 
til at varetage dets formål. 

ad Hjælpefunktioner: Formålet omfatter ejendomsudgifter, edb-anskaffelser, kantinedrift m.m. 
ad Generel ledelse og administration: Formålet omfatter udgifter til økonomi-og personaleadmi- 

nistrative funktioner, ledelse og ledelsesenheder, der varetager funktioner rettet mod organi- 
sationen som helhed mv. 

ad 11. LØnninger. Jf. bemærkningerne til konto 17.22.10. Arbejdsmiljørådets Service Center af- 
lønnes centrets leder af departementets bevilling. 

ad 14. Køb af varer og tjenesteydelser. Af bevillingen forventes ca. 500.000 kr. anvendt til ud- 
gifter til såvel regeringsdelegerede som rådgivere, udpeget af arbejdsmarkedets organisatio- 
ner, til den 93. internationale Arbejdskonference (ILO) i 2005. 

ad 19. Diverse driftsudgifter. Beløbet vedrører tilskud til kantinedrift. 
ad 71. Interne statslige overførselsudgifter. Beløbet vedrører overførsel af udgifter til § 6.11.01. 

Udenrigsministeriet vedrørende specialattacheer. 
ad 21. Salg af varer og tjenesteydelser. Beløbet vedrører salg af rapporter mv. 
ad 65. Overførsler fra EU. Kontoen indeholder bl.a. EU-refusioner i forbindelse med tjeneste- 

rejser. 


