F. t. finanslov for 2005 3145

Ressourceandel .........ccoeevvnene 17,1% 163% 168% 172% 11,7% 14,7% 16,5% 16,4% 16,7% 16,7%

Talt oo 126.200 127.400 147.800 130.000 132.100 122.500 124.300 122.200 118.700 116.500
Anmeerkninger: '

Formélsopdelingen er @ndret fra 2005 med henblik pd en mere retvisende opdeling i over-
ensstemmelse med departementets organisationsstruktur.

Bemeerkninger:

ad 11. L(zmmnger Der er i forslagséret og i BO-arene indbudgetteret 4,5 mio.kr. i administra-
tlonsbldrag pa Ignsum. I forbindelse med opggrelsen af det faktiske administrationsbidrag kan
der pa bevillingsafregningen overfgres yderligere midler til Ignsum, idet indtil 2/3 af det
samledede administrationsbidrag kan anvendes som lgnsum. Bidraget opkreves fra diverse
konti, jf. oversigten under ad 76.

14. Kb af varer og tjenesteydelser. Der er i forslagsaret og i BO-érene indbudgetteret 10,5
mio.kr. i administrationsbidrag fra diverse konti, jf. oversigten under ad 76.

71. Interne statslige overfprselsudgifter. Til Styrelsen for Social Service, § 15.11.30.10.76.,
overfgres 3,4 miokr. Til @konomistyrelsen, § 7.12.01.10.76., overfgres 0,8 mio.kr. Til
Udenrigsministeriet, §06.11.01.10.76., overfgres 0,4 mio. kr.

76. Interne statslzge 0verf¢rselsmdta3gter Der er budgetmessigt forudsat overfgrt admml—
strationsbidrag pa 18,4 mio.kr., hvoraf 3,4 mio.kr. overfgres til konto 15.11.30. Styrelsen for
Social Service. Administrationsbidragene overfgres fra fglgende konti (puljer) i 2005:

ad

ad

ad

07.18.13.40.71.
15.13.15.10.71.
15.13.23.20.71.
15.13.28.40.71.
15.64.17.10.71.
15.74.10.10.71.
15.74.10.30.71.
15.75.10.10.71.
15.75.26.10.71.
15.75.26.30.71.
15.75.26.41.71.
15.75.27.20.71.
15.75.32.10.71.

(2,3 miokr.), 15.13.11.10.71.
(1,4 mio.kr.), 15.13.23.10.71.
(0,3 mio.kr.), 15.13.28.30.71.
(0,2 miokr.), 15.64.16.20.71.
(3,2 miokr.), 15.64.42.10.71.
(2,1 miokr.), 15.74.10.20.71.
(0,4 miokr.), 15.75.04.10.71.
(0,4 miokr.), 15.75.19.10.71.
(2,5 mio.kr.), 15.75.26.11.71.
(0,2 mio.kr.), 15.75.26.40.71.
(0,2 miokr.), 15.75.26.50.71.
(0,3 mio kr.), 15.75.30.10.71.
(0,5 mio.kr.), 15.75.35.10.71.

(0,1 mio.kr.),
(0,5 mio.kr.),
(0,2 mio.kr.),
(0,4 mio.kr.),
(0,0 mio.kr.),
(0,8 mio.kr.),
(0,4 mio.kr.),
(0,5 mio.kr.),
(0,0 mio.kr.),
(0,6 mio.kr.),
(0,3 mio.kr.),
(0,5 mio.kr.),
(0,1 mio.kr.).

20. Ligestillingsafdelingen
Den departementale Ligestillingsafdeling udformer i samarbejde med ministeren for ligestil-
ling regeringens ligestillingspolitik, bistdr ministeren for ligestilling ved Folketingets be-
handling af ligestillingspolitiske forslag, og koordinerer regeringens méal og initiativer pa li-
gestillingsomridet.
Det er Ligestillingsafdelingens opgave at fglge udviklingen indenfor hgestllhngsomradet og
bidrage til at initiativer og politiske beslutninger implementeres og formidles.
Ligestillingsafdelingen varetager internationale opgaver pa det ligestillingspolitiske omréde,
herunder varetagelse af opgaverne i forbindelse med EU
Ligestillingsafdelingen er sekretariat for Ligestillingsnaevnet.
Yderligere oplysninger kan findes pd www.lige.dk

Bemeerkninger:

ad 11. Lgnninger. Der ydes srskilt vederlag pa p.t. 2.400 kr. pr. méned til formanden for Ud-
valget vedrgrende International Ligestillingsarbejde.

ad 54. Tilskud til anden virksomhed. Der ydes tilskud til lgnnet medhjelp hos Kvinderddet pd
1,2 mio.kr. Tilskud til anden virksomhed indeholder desuden udgifter til Kammeradvokaten
og informationsvirksomhed. Minister for ligestilling kan yde tilskud til initiativer vedrgrende
ligestilling.



