
3144 F. t. finanslov for 2005 

Videreførselsoversigt: 

Beholdning 
Mio. kr. primo 2004 
Lønsumsbeholdning 18,3 
Øvrige beholdninger 7,5 

I alt .................................................................................................................................. 25,8 

Bemærkninger: 
Beholdningen til videreførsel forventes bl.a. anvendt til finansiering af udgifterne til ESDH- 
projektet, hvor Socialministeriet er særtogsinstitution. Endvidere skal beholdningen anvendes 
til tilpasning og nødvendige investeringer i lyset af det faldende bevillingsniveau i de kom- 
mende år. 

Personaleoplysninger 

R R R R R B F BOI B02 B03 
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

Personaleforbrug omregnet til årsværk 
10. Almindelig virksomhed 188 181 199 207 206 184 175 172 169 166 

20. Ligestillingsafdelingen 11 15 19 16 15 13 16 16 16 15 

90. Indtægtsdækket virksomhed .. 5 4 5 - - 2 4 4 4 4 
I alt ................................................ 204 200 223 223 221 199 195 192 189 185 

10. Almindelig virksomhed , 

Virksomhedsoversigt: 

R R R R R B F B0 1 B0 2 B0 3 
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

A. Hovedformål (1.000 kr.) 
1. Udformning og opfølgning 

på socialpolitikken 45.700 44.400 - 23.800 23.400 23.000 22.600 
2. Udviklingsarbejder 8.000 7.900 
3. Puljer og institutioner 

mv 8.200 7.900 - - 6.100 7.900 - 
4. Generel social- og vel- 

færdspolitik 
og retssikkerhed 
i forvaltningen - - 16.500 14.700 13.100 12.500 9.300 9.100 8.900 8.800 

5. Politik for kontant- 
ydelser - - 4.900 4.400 4.900 4.300 - - - 

6. Børne-,unge og familie 
politik - - 7.700 6.900 6.100 5.300 - - - - 

7. Politik for handicappede 
og ressourcesvage 
samt boliger - - 12.300 10.900 11.000 11.600 - 

8. Ældrepolitik - - 5.200 4.700 5.000 5.000 - 
9. Internationale opgaver - - 6.500 5.700 7.000 5.200 5.100 5.000 4.900 4.800 
10. Budget- og økonomi- 

styring samt 
institutioner - - 30.300 26.500 16.100 21.500 14.000 13.800 13.400 13.200 

11. Puljeadministra- 
tivt arbejde 5.800 5.700 5.600 5.500 

12. Hjælpefunktioner 42.700 46.400 39.500 33.800 47.300 31.200 45.800 45.100 43.100 42.200 
13. Generel ledelse og .................. 

administration ....................... 21.600 20.800 24.900 22.400 15.500 18.000 20.500 20.100 19.800 19.400 


