
3122 F. t. finanslov for 2005 

21. Salg af varer og tjeneste- 
ydelser 52,5 54,0 40,7 40,7 40,7 40,7 

29. Diverse driftsindtægter 0,1 - - - 
67. Renteindtægter og udbytter ...... 0,0 - - - - - 

Videre se Isover sigt: 
Beholdning 

Mio. ki". primo 2004 

Lønsumsbeholdning 22,2 
Øvrige beholdninger .................................i 5,3 

I alt : 27,5 

Af videreførselsbeløbet på 27,5 mio. kr. vedrører 23,0 mio. kr. underkonto 10. Almindelig virk- 
somhed. Overskuddet anvendes i 2004 hovedsageligt til Akt 19 10/10 2001 og Akt 60 12/12 2001 
samt digital forvaltning. De resterende 4,5 mio. kr. vedrører underkonto 50. Risikovurdering m.v. 
i det kommunale redningsberedskab samt reorientering af tilsynet med kommunerne. Dette 
overskud er i overensstemmelse med det planlagte, idet uddannelsesvirksomheden især vil ligge 
i 2005-2006. 

Personaleoplysninger 
R R R R R B F BOI B02 B03 

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 
Personaleforbrug omregnet til årsværk 

10. Almindelig virksomhed 658 640 650 675 638 624 620 620 620 620 

90. Indtægtsdækket virksomhed .. 2 9 5 6 5 6 6 6 6 6 

91. Indtægtsdækket virksomhed .. 67 106 108 115 110 100 80 80 80 80 
I alt 727 755 763 796 753 730 706 706 706 706 

Virksomhedsoversigt:  ̂
2005-priser, mio. kr. R R R R B F BO 1 ~. BO 2 BO 3 

2000 2001 2002 2003 2004 ' 2005 2006 2007 2008 

A. Hovedformål 
1. Driftsopgaver 308,8 315,7 293,9 282,7 274,0 270,5 267,4 265,3 265,3 
2. Styrelsesopgaver 65,8 67,1 68,7 85,7 70,1 79,8 78,9 77,3 77,3 
3. Øvrige opgaver 31,1 14,0 22,6 28,3 19,8 19,3 19,0 18,5 18,5 
4. Støtteopgaver 71,5 69,4 67,7 54,5 66,3 50,8 50,2 46,2 46,2 
4.1 Hjælpefunktioner 62,7 60,6 58,0 4,3 57,8 4,0 4,0 3,9 3,9 
4.2 Generel ledelse 

og administration 8,8 8,8 9,7 50,2 8,5 46,8 46,2 42,3 42,3 
Ressourceandel (pct.) 1,8 1,9 2,2 11,1 2,0 11,1 11,1 10,4 10,4 

I alt .................................................... 477,2 466,2 452,9 451,2 430,2 420,4 415,5 407,3 407,3 

Resultatkrav 
Beredskabsstyrelsen og Forsvarsministeriet har indgået en resultatkontrakt for 2004-2006. Der 
er tale om en rullende kontrakt, så resultatkravene alene er bindende for et år ad gangen og 
genforhandles ved hvert årsskifte. Resultatkravene er udarbejdet i henhold til den politiske aftale 
om redningsberedskabet efter 2002. Blandt de væsentligste resultatkrav kan nævnes: Udvikling 
af modeller og værktøjer til brug for indførelse af risikobaseret dimensionering, styrkelse af den 
forebyggende indsats, præcision i antallet af gennemførende værnepligtige, krav til beståelses- 
procent for værnepligtige i brand- og redningsuddannelser, aktiviteter for statslige frivillige, ka- 


