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20. Domstolsstyrelsens bestyrelse 
Bestyrelsen for Domstolsstyrelsen er styrelsens øverste ledelse og har det overordnede ansvar 

for Domstolsstyrelsens virksomhed, jf. § 3 i L 401 1998 om Domstolsstyrelsen. 

30. Dommerudnævnelsesrådene for Danmark, Færøerne og Grønland 
Reglerne om Dommerudnævnelsesrådenes oprettelse og virksomhed blev ved L 402 1998 

indføjet i retsplejelovens §§ 43 a - d. Dommerudnævnelsesrådene afgiver indstilling til justits- 
ministeren ved besættelse af dommerstillinger i Danmark, på Færøerne og i Grønland. 

11.41.02. Retterne (tekstanm. 101, 101A, 102 og 102C) (Driftsbev.) 
Kontoen omfatter driftsudgifter til domstolenes virksomhed i Danmark, Grønland og på 

Færøerne. 
Danmark er inddelt i 82 byretskredse. De 5 største (KØbenhavns Byret, retterne i Århus, 

Odense, Aalborg og Roskilde) ledes af retspræsidenter, mens de Øvrige enten ledes af en admi- 
nistrerende dommer eller af embedets dommer. Embederne varierer meget i størrelse. Således er 
der ved de mindste embeder ansat under 10 medarbejdere, mens det største tæller mere end 250 
medarbejdere. 

Byretterne behandler civile sager og straffesager i 1. instans og varetager behandlingen af 
fogedsager og skiftesager. Endvidere er notarialforretninger og tinglysningsvæsenet henlagt under 
byretterne. 

Herudover er der 2 landsretter, der fungerer som appelinstanser for byretternes afgørelser og 
som 1. instans i visse sager. Højesteret, der er en appelret, er øverste domstol for hele landet. Sø- 
og Handelsretten behandler sø- og handelssager i det storkøbenhavnske område. 

Udover de almindelige domstole er der i Danmark visse særlige domstole, herunder Den 
særlige Klageret. 

Domstolsstyrelsen har det overordnede bevillingsmæssige ansvar for domstolene, og som 
udgangspunkt disponeres bevillingerne af Domstolsstyrelsen. Den overvejende del af udgifterne 
til den øvrige drift afholdes dog af embederne. Embedernes dispositionsadgang reguleres i en 
særlig kontoplan for domstolene. 

Der er ved 6 embeder etableret en forsøgsordning med uddelegering af lønsumsbevillingen. 
Ca. 20 % af den samlede lønsum er uddelegeret. 


