F. t. finanslov for 2005 2797

25. Kontrol- og tilsynsafgifter ........ - 24,8 25,6 30,7 30,7 30,7 . 302
-29. Diverse driftsindtegter .......... w 00 - - - - -
67. Renteindteegter og udbytter ...... 0,0 - - - - -

Viderefgrselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. : primo 2004
Lgnsumsbeholdning 4,9
@vrige beholdninger ... 15,6
LALE oottt e b et ettt sat et et e srb e b en e s et e st enesnterteneentesrenarn 20,5

Ad viderefprselsoversigten:

Styrelsens viderefgrselsbelgb pa 4,9 mio.kr. lgnsum er opdelt pd 3,9 mio.kr. p& konkurren-
ceomrédet og 1,0 mio.kr. pd Energitilsynets virksomhed. Midlerne vil blive anvendt i forbindelse
med tilpasning af styrelsens organisation. '

Af viderefgrselsbelgbet vedrgrende @vrig. drift pd 15,6 miokr. relaterer 3,9 miokr. sig til
Energitilsynets virksomhed. Dette belgb kan ifglge energilovgivningen alene anvendes til dek-
ning af Energitilsynets aktiviteter.

Restbelgbet pd 11,7 mio.kr., der relaterer sig til Konkurestyrelsens almindelige virksomhed,
forventes anvendt til deekning af udgifter ifm. flytning af Konkurrencestyrelsen til nye lokaler i
foraret 2004-samt til arbejdsopgaver i relation til fremme af mindre og mellemstore virksomheders
internationalisering, til udvikling af markedsovervigningsredskaber og til udarbejdelse af mate-
riale til gget vejlednings- og informationsindsats i et projekt, hvor Konkurrencestyrelsen er "pi-
lotmyndighed".

Personaleoplysninger
R R R R R B F  BOl BO2 BO3
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Personaleforbrug omregnet til &rsvaerk
10. Almindelig virksomhed ......... 112 134 138 137 102 95 96 95 93 91
11. Sekretariat for Energitilsy-
CDEL s . - - - - 32 33 44 43 43 42
Talt i rcreeeeeenee 112 134 138 137 134 128 140 138 136 133

Konkurrencestyrelsens driftsbevilling fordeles siledes:

Virksomhedsoversigt:

[ 1099 [2000 2001 |2002 |2003 [2004 [2005 [2006 [2007 ]2008

A. Hovedformal (mio.kr.)

1. Konkurrencefremme 21,9 33,0 39,9 41,0 39,6 37,5 38,2 375 36,9 364
2. Offentlige Udbud.. 8,7 9,7 53 52 6,3 6,0 5,8 5,7 5,6 5,5
3. Energitilsynet ........ 9,9 14,4 16,9 18,6 17,0 17,2 19,9 19,9 199 194
4. Hjzlpefunktioner .. 20,4 23,7 16,0 13,0 12,8 12,5 13,8 14,1 13,9 13,6
5. Generel ledelse og

administration........ 13,9 12,2 14,2 19,2 15,9 154 16,7 16,9 16,7 164

Ressourceandel (%) 17,2 13,1 15,4 19,8 17,4 174 17,7 18,0 18,0 18,0
Taltiiiiinnns 80,8 93,00 923 97,0 91,6 88,6 94,4 94,1 93,0 91,3




