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10. Videre- og efteruddannelsesfonden

Ved overenskomstforhandlingerne i 1999 blev der afsat puljer til V1dere— og efteruddannelse
(VEU-midler) i overenskomstperioden. VEU-midlerne -anvendes til lgnopfyldning for aflgsere
under videre- og efteruddannelse af statsansatte. Puljens udmgntning fastlegges af Personalesty-
relsen. Refusionsordningen administreres af @konomistyrelsen.

Ved overenskomsten 2002 (OK 02) mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes
Fzllesudvalg (CFU) blev det besluttet, at fonden aflgses af en ny Kompetencefond opfgrt under
§ 07.14.15. Kompetencefonden. VEU-fondens midler er opgjort pr. 31. december 2003 og ufor-
brugte midler er overfgrt til Kompetencefonden.

07.14.14. Omstillings- og strukturpulje (Driftsbev.)

Rationaliseringer og strukturomlaegninger m.v. skaber behov for omstilling og kompeten-
ceudvikling m.v. af medarbejdere i de bergrte institutioner. Personalestyrelsen kan ivarksatte
aktiviteter i den forbindelse, ligesom ministerierne kan sgge midler til frivillige flatraedelsesord—
ninger efter gaeldende regler samt til kompetenceudvikling m.v.

Budgetspeciﬁkation:
Mio. kr. 2003 2004 F 2006 2007 - 2008
Nettoudgiftsbevilling ......cocevcvrirveriines 12,3 41,9 26,8 - - -
UAGITE vverirerererrineeerrereeneesescersceseseesens 12,3 41,9 26,8 - - -
10. Omstillings- og strukturpulje ‘ '
Nettoudgift ....coocveeviiniininiiniienn 12,3 41,9 26,8 - oo- -
Udgift 12,3 41,9 26,8 - - -
11, Lgnninger ......ccoveveviinenennnnn 9,3 314 16,1 - - -
14. Xgb af varer og tjeneste-
© ydelSer .eovevineniiiiiee, 14 LS 1,5 - - -
54. Tilskud til anden virksomhed .. 1,6 9,0 9,2 - - -

10. Omstillings- og strukturpulje
ad 11. lgnninger. Af kontoen kan afholdes udgifter til frivillige fratreedelsesordninger mv.

07.14.15. Kompetencefonden (Driftsbev.)

Kompetencefonden er oprettet den 1. april 2002 som led i overenskomsten 2002 (OK 02)
mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes Fellesudvalg (CFU). Fondens aktiviteter
finansieres af overenskomstmidler. Kompetencefondens formél er at understgtte de statslige in-
stitutioners arbejde med strategisk og systematisk kompetenceudvikling af medarbejdere og le-
dere. Fondens midler kan anvendes i forbindelse med medarbejdernes individuelle kompeten-
ceudviklingsforlgb af mindst en uges varighed. Det er en forudsatning, at aktiviteten er aftalt som
led i en individuel udviklingsplan for medarbejderen.

Fonden sekretariatsbetjenes af Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling
(SCKK). Bestyrelsen for SCKK har nedsat et udvalg for fonden bestdende af representanter fra
CFU og Finansministeriet, som fastlegger de overordnede principper for anvendelsen af fondens
midler.

Fondens midler for finansérets fgrste kvartal fordeles primo finanséret. Fordehngen af reste-
rende midler besluttes ved 1ndgaelse af overenskomst 2005.

Af budgettekniske hensyn er fonden viderefgrt i 2005 til og med 2008.



