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Personaleforbrug omregnet til årsværk 
10. Almindelig virksomhed ......... - 7 19 23 25 25 25 . 25 25 25 

I alt - 7 19 23 25 25 25 25 25 25 

10. Almindelig virksomhed 
Af bevillingen afholdes udgifter til centerledelsen, sekretariatsbetjeningen af Udviklings- og 

Omstillingsfonden, af Efteruddannelsesudvalget for længerevarende uddannede (ELU), Udvalget 
vedr. SCKK-AMU og Kvalitetsprisen for den offentlige sektor, samt driften af centrets deltids- 
konsulentkorps. 
ad 71. Interne statslige overførselsudgifter. Der overføres 0,4 mio. kr. til Finansministeriets 

Administrative Fællesskab (§ 7.12.01.20.) til dækning af udgifter til bogholderi og løndrift. 
ad 76. Interne statslige overførselsindtægter. Der overføres 2,1 mio. kr. fra § 7.14.15. til dækning 

af udgifter til administration af Kompetencefonden. 

07.14.12. Udviklings- og omstillingsfonden (Driftsbev.) 
Udviklings- og Omstillingsfonden er etableret af Finansministeriet og Centralorganisationer- 

nes Fællesudvalg (CFU) og finansieres af overenskomstmidler. Ved overenskomst 2002 (OK 02) 
blev det aftalt at give fonden en skarpere profil. Fondens formål er at yde støtte til projekter, der 
kan skabe og sikre den fortsatte udvikling og omstilling på statens arbejdspladser. Fonden ud- 
melder bestemte temaer indenfor de hovedkategorier, fonden kan yde støtte til. Fondens temaer 
skal samtidig være i overenstemmelse med SCKKs generelle indsatsområder. Ifølge OK 02 skal 
Fonden som minimum udbyde følgende temaer; digitalisering, læringsmiljøer, kvalitet i MUS, 
kompetenceudvikling af seniorer og arbejdsmiljø. 

Fondens midler kan søges af statslige institutioner, parterne bag aftalen, SCKK og de udvalg 
som bestyrelsen nedsætter. Anvendelsen af fondens midler besluttes af SCKKs bestyrelse eller 
udvalg nedsat af denne. SCKKs bestyrelse har nedsat et udvalg for Udviklings- og Omstillings- 
fonden, der sekretariatsbetjenes af SCKK. 

Tilskud udbetales typisk i 3 rater. Første rate udbetales ved tilsagn, anden rate ved afgivelse 
af statusrapport og sidste rate efter godkendelse af evaluering og regnskab. Proceduren anvendes 
for alle institutioner, herunder selvejende institutioner. 

Der er som særskilte dispositionsrammer afsat midler til projekter vedr. ELU og SCKK- 
AMU. 

Af budgettekniske hensyn er fonden videreført uændret i 2005 til og med 2008. Af bevillin- 
gen er afsat 3,1 mio. kr. til ELU og 0,5 mio. kr. til SCKK-AMU. 

Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges I Beskrivelse " 
eller suppleres 

BV 2.2.10 Tilskud gives som tilsagn. 


