2736 F. t. finanslov for 2005

2: Fra 2004 er 2 arsvaerk overfgrt til Finansstyrelsen i forbindelse med afgivelse af opgaver vedrgrende pensions-
kasseadministration og pensionsberegning.

10. Almindelig virksomhed

2005-priser, mio.kr R R R R B F BO1 BO2 BO3
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Hovedfunktion (mio. kr.)
A. Hovedformal
1. Personalejura, overens

KOMSE ML V.ueeerereereieeneseeaneennens - - - 16,3 14,3 15,5 14,8 14,6 14,3
2. Lgn- og arbejdsmarkedspolitik.. - - - 11,7 10,7 11,4 10,7 10,6 10,3
3. Personale- og ledelsespolitik ..... - - - 8,8 13,0 8,5 8,0 7.8 7,7
4. Lgn, personale og ledelse.......... - - 29,6 - - - - - -
5. Pension.......coeeeenenneens . - - 11,7 14,6 9,4 9,8 9,6 9,5 9,3
6.  Hjelpefunktioner. - - 220 253 240 250 22,1 21,8 21,6
7.  Generel ledelse og administra-

- - 102 10,0 10,9 9,6 9,2 9.1 8,9
- - 139% 11,6% 133% 120 % 124% 124% 124 %

- - 735 867 824 798 745 734 723

Note 1: En forholdsmassig andel af hovedformal 6 og 7 medgdr til administration af pensionsomradet.
2: Fra 2004 indgér 1gn- og personalestatistik
3: Fra 2004 indgdr pensionskasseadministration og pensionsberegning ikke

ad 11. Lgnninger. Af kontoen afholdes bl.a. vederlag til medlemmer af Navnet for helbredsbe-
dgmmelse i tjenestemandssager og medlemmer af Tjenestemandsretten.

ad -21. Salg af varer og tjenesteydelser. P4 kontoen fgres bl.a. indtegter fra Personalestyrelsens
konferencer og temamgder myv. samt indtegter fra Helbredsnavnets udtalelser til ikke-stats-
lige myndigheder.

ad 71. Interne statslige overfgrselsudgifter. Der overfgres 3,0 mio. kr. til Pkonomistyrelsen (§
7.12.01.10.) til drift af systemer til Ign- og personalestatistik samt til normale udviklingsud-
gifter vedrgrende Pensab (Pensionsalderberegningsystem). Der overfgres endvidere 2,9 mio.
kr. til Finansministeriets Administrative Faellesskab (§7.12.01.20) for varetagelse af opgaver
vedrgrende IT-drift, bogholderi, lgndrift, kursusadministration og indkgb.

ad 76. Interne statslige overfprselsindtegter. Der overfgres 18,6 mio. kr. fra finanslovens §
36.61.01.10. for varetagelsen af administrationsopgaver vedr. pensionsomradet.

07.14.11. Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling (SCKK) (Drifts-
bev.)

Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling skal rddgive og vejlede statens insti-
tutioner om kompetence- og kvalitetsudvikling, herunder understgtte aftalen om strategisk og
systematisk kompetericeudvikling i staten. SCKKs virksomhed udgves i henhold til ."Vedtegter
for Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling". SCKKs overordnede ledelse varetages
af en bestyrelse bestdende af 10 medlemmer, 5 udpeget af Finansministeriet og 5 udpeget af
Centralorganisationernes Fallesudvalg.

Centret blev oprettet i 2000 som en del af overenskomsten i 1999 mellem Finansministeriet
og Centralorganisationernes Fellesudvalg (CFU). Ved overenskomsten i 2002 (OK 02) blev det
aftalt, at centret viderefgres som en del af Kompetencepakken i perioden 1. april 2002-31. marts
2005. Centrets aktiviteter finansieres hovedsageligt af overenskomstmidler.

SCKK sekretariatsbetjener Udviklings- og Omstillingsfonden, Kvalitetsprisen for den offent-
lige sektor, Kompetencefonden, Efteruddannelsesudvalget for lengerevarende uddannede (ELU),
Udvalget vedr. SCKK-AMU samt koordinerer et eksternt deltidskonsulentkorps. Centret kan
iveerkszette nye initiativer indenfor sit arbestomrade

Af budgettekniske hensyn er centret viderefgrt i perioden 2005-2008.



