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F. t. finanslov for 2005 

terne til drift, vedligehold og udvikling, samt support og rådgivning vedrørende Navision 
og SLS. 

2. Administration af ordninger på jordbrugs- og fiskeriområdet, erhvervs- og boligområdet, 
studiegældsområdet, finans- og pensionsområdet samt betalingsformidling og administra- 
tion af ordningen vedrørende selvstændig likviditet finansieres af gebyrer og af takster fra 
servicerede ministerier samt fra § 36. Pensioner og § 37. Renter. Gebyrer og takster fast- 
sættes med udgangspunkt i ressourceforbruget ved de pågældende ydelser, således at der 
opnås fuld omkostningsdækning. 

3. Kursus- og konsulentydelser. Prissætningen sker på markedsvilkår. 

4. Økonomistyrelsens udgifter i forbindelse med varetagelse af opgaver i relation til Finans- 
ministeriets Administrative Fællesskab (FAF) finansieres ved betaling fra de institutioner, 
som anvender enhedens ydelser. 

Økonomistyrelsen har i perioden 1998-2003 gennemført en omlægning af de statslige øko- 
nomi- og lønsystemer. Omlægningen til de nye systemer er afsluttet med udgangen af 2003. 
Samtidig er der fra 2004 etableret nye driftskontrakter m.m. vedrørende de centrale systemer. 
Der er derfor fra 2004 påbegyndt en tilpasning af prisstruktur, priser m.m. i overensstemmelse 
med en generel målsætning om, at de enkelte opgaver og systemer økonomisk balancerer hver 
for sig. Samtidig er betalingsordningerne gjort mere forbrugsafhængige, således at der opnås en 
tættere sammenhæng mellem ydelser og betaling. For at sikre en prisstruktur, der i videst mulige 
omfang afspejler de aktuelle, direkte udgifter til drift, vedligeholdelse og videreudvikling af 
Økonomistyrelsens systemydelser tilføres Økonomistyrelsen 20 mio. kr. i 2004 og 20 mio. kr. i 
2005. 

Institutionernes betaling for Økonomistyrelsens system-, konsulent- og kursusydelser fast- 
sættes og reguleres i Økonomistyrelsens prisfolder. 

Vedrørende SLS-projektet bidrager de selvstændige lønstyrelser (Forsvarsministeriet, Rigs- 
politichefen og Post Danmark) og § 36. Pensionsvæsenet til finansiering af udgifter i forbindelse 
med løbende vedligeholdelse og udvikling af lønsystemet. Fordelingsgrundlaget baseres på den 
relative anvendelse af løn- og pensionssystemerne opgjort ved antallet af løn- og pensionsspeci- 
fikationer. 

DSB's status som selvstændig lønstyrelse er efter aftale mellem DSB og Økonomistyrelsen 
ophørt i efteråret 2001. Økonomistyrelsen forestår herefter lønberegning- og anvisning for DSB- 
koncernen med tilhørende selskaber. 

Uanset Post Danmarks omdannelse til aktieselskab, jf. L 409 af 6. juni 2002, kan Post Dan- 
mark bevare sin status som selvstændig lønstyrelse i tilknytning til statens lønsystem SLS. 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2003 2004 F 2006 2007 2008 

Nettoudgiftsbevilling 40,0 76,7 74,3 50,6 47,8 46,8 
Udgift . 413,0 395,9 375,6 360,4 355,1 351,1 
Indtægt 373,0 319,2 301,3 309,8 307,3 304,3 

10. Almindelig virksomhed 
Nettoudgift 40,0 76,7 74,3 50,6 47,8 46,8 
Udgift 413,0 341,7 336,5 322,1 317,8 314,3 
11. Lønninger 155,4 122,8 130,3 127,8 123,2 121,1 
12. Lønrefusioner -5,1 -2,0 -1,5 -1,5 -1,5 -1,5 
14. Køb af varer og tjeneste- 

ydelser 179,3 172,4 154,6 142,9 143,2 142,2 
15. Erhvervelse af materiel, 

netto .......................................... 0,0 -17,1 6,8 6,8 6,8 6,7 
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