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Svar: 
Efter udvidelsen af reglerne om helbredstillæg gives størstedelen af de personlige tillæg efter reg- 

lerne om helbredstillæg. Dette betyder, at tillæggene tildeles efter faste kriterier, nærmere bestemt 
formue samt indkomst udover pension, og ikke i så høj grad som tidligere efter en individuel konkret 
vurdering af den enkelte pensionists forhold. 

På baggrund af de kommunale refusionsanmelder for årets tre første kvartaler skønnes det, at ca. 
70 pet. af de personlige tillæg i 2003 bliver givet efter faste regler (helbredstillæg), og at ca. 30 pet. 
gives efter skøn (personlige tillæg efter en individuel konkret vurdering). 

Spørgsmål vedrørende behovs afhængig opregulering (jf. også FFL2004 §§ 15.31.01.10, 
15.31.01.20, 15.32.01.10 og § 15.11.79.20). 

Der ønskes oplysning om forskellen mellem den nuværende reguleringsprocent -  tilpasningspro- 
cent + 2, og den foreslåede reguleringsprocent -  forbrugerpriserne. 

Svar: 
Med lovforslaget ændres reguleringen fra tilpasningsprocenten + 2, der for 2004 er fastsat til 3,2 

procent, til forbrugerprisstigningen to år tidligere. Danmarks Statistiks offentliggjorte forbruger- 
prisstigning for 2002 er på 2,4 procent. Forskellen på reguleringen er således 0,8 procent point. 

Spørgsmål vedr. udviklingen i antallet af sager i Den sociale Ankestyrelse og Den Sociale Sikrings- 
styrelse (jf. FFL2004, § 15.11.21 og 915.11.28). 

Der ønskes en redegørelse for sagsudviklingen for Den Sociale Ankestyrelse og Den Sociale Sik- 
ringsstyrelse, som de fremgår af virksomhedsoversigterne til henholdsvis § 15.11.21 og § 15.11.28. 

Svar: 
§ 15.11.21., Den Sociale Ankestyrelse budgetterer, jf. punkt A, hovedformål 1 på virksomheds- 

oversigten, med faldende ressourceanvendelse til konkret sagsbehandling: 

Virksom h ed sov erstat: 
R R R R R 홢 13 , F BO l 130 2 HO 3 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 
A. Hovedformål (i.000 ler.) 
1. Konkret sagsbehandling 26.828 27.186 23.063 29.603 26.362 21.776 21,027 19.565 19.135 18.920 
2. Vejledning og praksis- 

koordinering 0 0 0 19.276 20.629 14,180 13.692 12.740 12.460 12.320 
3. Anatvseop&avet- .................... 0 0 0 5.507 5.022 5.685 4.401 4.095 4.005 3.460 
4. Hjælpefunktioner 5.899 6.239 5.022 7.573 3.708 5.673 5.379 5.005 4.895 4.840 
5. Generel ledelse og 

administration......................... 6.540 6.454 5.333 6,885 6.089 5.064 4,401 4.095 4.005 3.960 
R(Msowc.e:tndet 8,9% 8,7% 8,6% 10,0% 9,9% 9,5%. 9,0% 9,0% 9,0% 9,0% 

6. Dagpengosager """""","'''''''' 12.085 8.153 5,456 0 0 0 0 0 0 
7. V e  -  I -  og 

anatyseopgaver. 8.303 10,428 ' 9,010 ' 0 홢 0 0 l 0 . 0 0 
8. Udgivelse/salg 

af publikationer . 757 612 372 0 0, 0 0 0 0 
9. Praksiskoordinøl'ing ............. 12.940 14.946 13,640 "0 ' 0 0 0 0. O 
I alt ..................... 73.351 74.019 61,896 68.844 61.810 52.377 48.900 45.500 44.500 43.500 

Virksomhedsoversigten er et udtryk for ressourcefordelingen mellem Den Sociale Ankestyrelses 
forskellige opgaver i forhold til styrelsens bevilling. 

Den Sociale Ankestyrelse har siden 1999 haft et mindre fald i antallet af sager på pensionsom- 
rådet. At det ikke har slået igennem endnu, skyldes at der er blevet genoptaget sager på pensions- 
områdets, som følge af Højesteretsdom af 22. december 1999 i en sag vedr. førtidspension. Disse sa- 


