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sigter. Derfor skal vi have en mere helbhedsorienteret og mélrettet aktiverings- og behandlingsindsats,
der i hgjere grad tager udgangspunkt i den enkeltes individuelle situation og ressourcer. Socialde-
mokratiet vil i lgbet af efterdret 2003 fremlaegge et samlet udspil vedrgrende de mest udsatte grupper.
Der ma et stgrre fokus pé at gge livskvaliteten som et centralt méal for de mest udsatte grupper i for-
bindelse med aktiverings- og behandlingsindsatsen. ‘

Der skal skabes mere helhed i indsatsen overfor de udsatte gruppers sociale og sundhedsmeassige
problemer, bl.a. via et langt bedre samarbejde mellem myndighederne. Frivillige organisationer ggr
allerede et virkelig godt stykke arbejde for mange udsatte — deres kompetencer skal i hgjere grad ind-
drages i behandlingsindsatsen. Der skal vare flere kontraktlignende elementer ind mellem den en-
kelte og den lokale myndighed i aktiverings- og behandlingsindsatsen til at understgtte den enkeltes
gjerskab og myndighedernes engagement. Der afsettes 100 mio. kr. i 2004 til udspillet for de mest
udsatte mennesker. ‘

Til nr. 679

Forbedring af offentlige fritidstilbud til bgrn og unge.

Socialdemokratiet finder, at lovgivningskomplekset vedrgrende almene offentlige fritidstilbud til
bgrn og unge skal strammes op og forenkles. Hensigten skal bl.a. veere, at det praeciseres, at alle kom-
muner udbyder almene fritidstilbud, der ogsa understgtter udsatte bgrns udvikling. Hvis indsatsen
imod den sociale arv skal virke, kan det ikke nytte, at vi slipper de udsatte bgrn, nar de fylder 10 4r.
Kommunerne og de frivillige foreninger bgr ogsé i hgjere grad samarbejde om at sikre flere bgrns og
unges — og iseer de udsatte bgrns og unges — deltagelse i et aktivt fritidsliv. Der skal afsattes 50 mio.
kr. til at understgtte udviklingen af de almene offentlige fritidstilbud.

Til nr. 680

Stgtte til bgrn i krise.

De almene tilbud til bgrn og unge skal ogsé kunne héndtere, at bgrn kommer i krise og svare livs-
situationer. @nsket er, at omsorgen finder sted, hvor bgrnene i forvejen har bygget et netvaerk op, sé
at den svere livssituation ikke bliver til det sveere liv. Kommunerne bgr — eventuelt i samarbejde med
andre kommuner - tilbyde sorggrupper som en forebyggende foranstaltning. Kommunale tilbud —
sdsom daginstitutioner og folkeskoler — bgr have omsorgsplaner til brug for bgrn i krise. Der afsattes
30 mio. kr. til at udvikle arbejdet med sorggrupper og omsorgsplaner for bgrn i krise.

Til nr. 681

Samverstid og mere fleksibilitet i hjemmeplejen.

Ensomhed er et stort problem for mange @ldre. Derfor er der i fremtiden brug for at udvikle hjem-
meplejen til ogsa at Igse mere sociale behov for svagtstillede @ldre. Der er tale om ldre, som ikke
er sa friske som fgr, har mistet deres &gtefeelle, er ensomme og har sveert ved at komme ud blandt an-
dre. Disse zldre har brug for en seerlig, praktisk orienteret hjaelp med det formal at bryde isolationen
og ensomheden. Eller de har brug for en at tale med, hvis de skal igennem en personlig krise.

Forsgg —bl.a. i Odder kommune — viser, at en visitationsordning til svagtstillede &ldre med egent-
lig samvzerstid kan have meget positive resultater med hensyn til at tage hind om ldres ensomhed.
Socialdemokratiet gnsker, at der bliver mere fleksibilitet for brugere af hjemmeplejen. Regeringens
frit valg-ordning har vist sig at veere utrolig bureaukratisk. Vi skal have afviklet dette bureaukrati til
gavn for de &ldre. De @ldre skal have mere fleksibilitet i ydelsen. Derfor skal der ogsd afsattes flere
penge til at udvikle forsgg med modeller for mere brugerfleksibilitet i hjemmeplejen. Socialdemo-
kratiet foreslar, at der afseettes 25 mio. kr. til stgtte i kommuner, der vil afprgve forsgg med sam-
verstid og mere fleksibilitet i hjemmeplejen.

Til nr. 682

Forbedring af personaleforhold.

Samveret mellem plejepersonalet og de ldre er pd mange mader et centralt omdrejningspunktet
for at opnd en god ®ldreomsorg. I de kommende ar forventes flere kommuner at mangle plejeper-
sonale. Dette skal ses i lyset af faldende ungdomséargange og stigende afgang hos det nuvarende ple-
jepersonale p& grund af alder. Vi skal veere mere opmarksomme pé de stigende rekrutteringspro-
blemer. Stgrre udskiftning af personalet kan medfgre faldende kvalitet i ldreservice. Og hvis vi ikke



