648

F. t. 1. vedr. arbejdsmilje

§ 13 c. Beskeftigelsesministeren fastsatter
regler om autorisation af arbejdsmiljerddgivere,
herunder om pligt til at benytte en autoriseret ar-
bejdsmiljerddgiver, ndr Arbejdstilsynet pabyder
radgivning, jf. § 77 a.«

11.1§ 15 a, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »hvor-
dan de loses«: », under iagttagelse af de forebyg-
gelsesprincipper, der er angivet i arbejdsmilje-
lovgivningen.«

12. Efter § 22 indsettes:

»§ 22 a. Beskeftigelsesministeren fastsactter
nzrmere regler om arbejdsgiverens pligt til at
lade sygefraver indga i virksomhedens arbejde
for sikkerhed og sundhed med henblik pa at ned-
bringe sygefraveret i virksomheden.«

13. § 72, stk. 2, ophaves.
14. Efter § 72 indszttes:

»§ 72 a. Arbejdstilsynet gennemforer scree-
ningsbesag med henblik pa at afklare, hvilke
virksomheder der har behov for tilsyn.

§ 72 b. Beskeftigelsesministeren kan fastseet-
te regler om, at Arbejdstilsynet ikke har til opga-
ve at pase overholdelsen af regler, der udstedes i
medfer af denne lov, nar en tilsvarende forplig-
telse er deekket af en kollektiv overenskomst,
hvor aftaleparterne er landsdaekkende organisa-
tioner eller Kebenhavns Kommune, Frederiks-
berg Kommune eller Hovedstadens Sygehusfal-
lesskab pd den ene side og en landsdekkende
lenmodtagerorganisation pa den anden side.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal dokumentere, at en
tilsvarende forpligtelse er deekket af en kollektiv
overenskomst, jf. stk. 1.

Stk. 3. Uanset stk. 1 har Arbejdstilsynet tif op-
gave at pase overholdelsen af reglerne, hvis den
faglige aftalepart ikke agter at iveerkseette fagret-
lig behandling for overtraedelse af forpligtelser,
som er deekket af en kollektiv overenskomst, jf.
stk. 1.

Stk. 4. Uanset stk. 1 har Arbejdstilsynet til op-
gave at pase overholdelsen af reglerne i forhold
til ansatte, som ikke er dekket af en kollektiv
overenskomst.

Stk. 5. Stk. 1-4 geelder ikke for aftaler indgéet
i henhold til § 8, stk. 4, § 17 c og § 55.«

15.1 § 74 indsaettes som stk. 4-10:

»Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaet-
te nzrmere regler om, at Arbejdstilsynet efter

anmodning kan meddele bindende forhdndsbe-
sked til arbejdsgivere samt projekterende og rad-
givere vedrarende udferelsen af et planlagt, kon-
kret arbejde, inden dette pabegyndes.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan bemyn-
dige private virksomheder til at autorisere ar-

-bejdsmiljeradgivere.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren kan udpege
private virksomheder og offentlige myndigheder
til at gennemfore godkendelses- og kontrolopga-
ver i henhold til Den Europziske Unions retsfor-
skrifter. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
regler for udpegning samt for tilsyn og kontrol
med udpegede virksomheder og myndigheder.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren kan fastsztte
regler om gebyrer, herunder om opkraevning og
indbetaling, til deekning af Arbejdstilsynets om-
kostninger ved:

1) Godkendelse og kvalitetssikring af udbyde-
re af arbejdsmiljeuddannelse og uddannel-
sen - for koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet inden for bygge- og an-
leegsomradet, jf. § 8, stk. 2.

2) Behandling af anmodninger om bindende
forhandsbesked, jf. § 74, stk. 4.

3) Behandling af ansegninger om bemyndigel-
se til autorisation af arbejdsmiljerddgivere,
til godkendelses- og kontrolopgaver samt
om @ndringer deraf, jf. § 74, stk. 5 og 6.

4) Behandling af ansggninger om autorisation
samt endringer og kontrol deraf, jf. § 13 c.

Stk. 8. Gebyrer til Arbejdstilsynet efter stk. 7,
der ikke betales rettidigt, forrentes med 1,5 pct.
for hver pabegyndt méned fra forfaldsdag. Ge-
byrerne tillegges udpantningsret.

Stk. 9. Gebyrer til Arbejdstilsynet efter stk. 7
reguleres automatisk med det generelle pris- og
lgnindeks.

Stk. 10. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaet-
te regler om betaling til den, som Arbejdstilsynet
har uddelegeret eller henlagt opgaver til, jf. § 8,
stk. 2, og § 74, stk. 5 0g 6.«

16. Efter § 77 indszttes:

»§ 77 a. Beskeftigelsesministeren fastsetter
regler om, at Arbejdstilsynet kan pabyde ar-
bejdsgiveren at indhente bistand fra en autorise-
ret arbejdsmiljerddgiver, herunder i en nermere
bestemt periode, samt om radgivningspabuddets
indhold, omfang og varighed og de neermere vil-
Kkér herfor, herunder om arbejdsgivers pligter.«

17. Efter § 78 indseettes:



