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Til lovforslag nr. L 221. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 25. maj 2004*)

Forslag

Lov om @ndring af lov om arbejdsmilje”

(Gennemfﬁrelse af arbej dsmlljﬂreformen »Et godt arbejdsmiljg for medarbejdere og virksomheder«
m.v.)

§1
I lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgarelse
nr. 784 af 11. oktober 1999, som @ndret ved § 1
1'lov.nr. 331 af 16. maj 2001, lov nr. 437 af 10.
juni 2002 og § 2 i lov nr. 191 af 24. marts 2004,
foretages folgende sendringer:

LIS7 stk 1, aendres »§ 8, stk 6,« til: »§ 8,
stk. 7,«.

2. 1§ 8 indsaettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Beskeeftigelsesministéren kan fastset-
te naermere regler om arbejdsmiljeuddannelse,
arbejdsmiljeuddannelse for koordinatorer af sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge-
og anlaegsomradet, undervisernes kvalifikatio-

- ner og godkendelse og kvalitetssikring af udby-

dere af uddannelserne.«

Stk. 2-6 bliver herefter stk. 3-7.

3.1§ 8, stk. 3, der bliver stk. 4, endres »stk. 4«
til: »stk. S«.

4.1¢ 6, stk. 4, der bliver stk. 5, ndres i ] og 2.
pkt: wstk. 3« til: »stk. 4.

- 5. 188, stk. 5, der bhver stk. 6, &ndres »stk 3,
nr. 2« til: »stk. 4, nr. 2«.

6. Efter § 11 indsattes overskriften:

»Radgivning. '

7. §12 affattes saledes:

»§ 12. Hvis arbejdsgiveren ikke selv rader
over den ngdvendige sagkundskab til at varetage
sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virksomhe-
den, skal arbejdsgiveren indhente ekstern sag-
kyndig bistand med henblik pa at sikre, at de an-
sattes arbejdsmilje til stadighed er fuldt forsvar-
ligt. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
n@rmere regler herom.« '

8. Overskﬁft'enle‘ftevr § 12 udgar.
9, § 13 opheeves.
10. Efter § 13 indsettes:

»§ 13 a. Virksomheder med arbejdsmiljecerti-
fikat opnéet efter lov om arbejdsmiljecertifikat
til vitksomheder er ikke omfattet af pligten til at
oprette bedriftssundhedstjeneste.

Stk.- 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler om, at anden dokumentation for

‘et godt arbejdsmilje end den i stk. 1 nevnte kan

medfore fritagelse. for pligten til at oprette be-
driftssundhedstjeneste.

§13b. Virksomhedeme oph;arer med at vaefe
omfattet af pligten til at oprette bedriftssund-
hedstjeneste samtidig med Arbejdstilsynets
screeningsbesgg, jf. § 72 a. Beskeftigelsesmini-
steren fastsaetter nermere regler herom.

D Loven 1ndeholde1 bestemmelser der gennemfm er Radets direktiv 89/391/EQF af 12, juni 1989 om 1va=,1ksaattelse af for-
anstaltnmge1 til fmbednng af albejdstagelnes 51kke1hed og sundhed under a1be]det (EF- Txdende 1989 nr. L 183, side 1).
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