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mer, direktøren, ansatte i fonden, fondens eks- 
terne revisorer eller de interne revisions- og vi- 
cerevisionschefer. 

Stk. 2. Uden bestyrelsens godkendelse, som 
skal indføres i bestyrelsens forhandlingsproto- 
kol, må Lønmodtagernes Dyrtidsfond ikke indgå 
engagementer med samt modtage sikkerheds- 
stillelse fra selskaber, hvori den i stk. 1 nævnte 
personkreds er direktører eller bestyrelsesmed- 
lemmer. 

Stk. 3. De i stk. 2 nævnte engagementer skal 
bevilges i henhold til Lønmodtagernes Dyrtids- 
fonds sædvanlige forretningsbetingelser og på 
markedsbaserede vilkår. Fondens valgte revisi- 
on skal i revisionsprotokollen vedrørende års- 
rapporten afgive erklæring om, hvorvidt kravene 
i 1. pkt. er opfyldt. 

Stk. 4. Direktøren og bestyrelsen skal i særlig 
grad overvåge forsvarligheden og forløbet af de 
i stk. 2 nævnte engagementer. 

Stk. 5. Reglerne i stk. 2, stk. 3, l. pkt., og stk. 4 
gælder også engagementer med selskaber, hvori 
personer, der er knyttet til direktøren ved ægte- 
skab, slægts- eller svogerskab i ret op- eller ned- 
stigende linje eller som søskende, er direktører. 

§ 5 c. Personer, der ifølge lov eller vedtægts- 
bestemmelse er ansat af bestyrelsen i Lønmodta- 
gernes Dyrtidsfond, kan ikke uden bestyrelsens 
tilladelse eje eller drive selvstændig erhvervs- 
virksomhed eller som bestyrelsesmedlem, funk- 
tionær eller på anden måde deltage i ledelsen el- 
ler driften af anden erhvervsvirksomhed end 
Lønmodtagernes Dyrtidsfond, jf. dog § 9, stk. 8 
og 9. 

Stk. 2. Andre ansatte i Lønmodtagernes Dyr- 
tidsfond, for hvilke der er en væsentlig risiko for 
konflikter mellem egne og Lønmodtagernes 
Dyrtidsfonds interesser, kan ikke uden direktø- 
rens tilladelse eje eller drive selvstændig er- 
hvervsvirksomhed eller som bestyrelsesmed- 
lem, funktionær eller på anden måde deltage i le- 
delsen eller driften af anden erhvervsvirksom- 
hed end Lønmodtagernes Dyrtidsfond. Bestyrel- 
sen skal orienteres om tilladelser givet af direk- 
tøren. 

Stk. 3. Bestyrelsen skal tage stilling til, for 
hvilke ansatte der er en væsentlig risiko for kon- 
flikter mellem egne og Lønmodtagernes Dyr- 
tidsfonds interesser, og som derfor skal have di- 
rektørens tilladelse, jf. stk. 2. Bestyrelsen skal 
sikre, at de pågældende er vidende herom. Straf- 

febestemmelsen i § 14 a finder anvendelse fra 
det tidspunkt, hvor den pågældende har modta- 
get information herom. 

Stk. 4. Den i stk. 1 og 2 nævnte virksomhed 
kan kun bestrides, såfremt Lønmodtagernes 
Dyrtidsfond eller virksomheder, der indgår i 
koncern med Lønmodtagernes Dyrtidsfond, ikke 
har eller indgår engagementer med de i stk. 1 og 
2 nævnte erhvervsvirksomheder eller virksom- 
heder, der indgår i koncern med disse virksom- 
heder. Undtaget herfra er engagementer i form af 
kapitalandele samt engagementer med erhvervs- 
virksomheder, der indgår i koncern med Løn- 
modtagernes Dyrtidsfond, eller erhvervsvirk- 
somheder, hvor Lønmodtagernes Dyrtidsfond, 
Arbejdsmarkedets Tillægspension, Arbejdsmar- 
kedets Erhvervssygdomssikring eller finansielle 
virksomheder i fællesskab eller sammen med 
fonde og foreninger oprettet i henhold til §§ 208, 
215 og 218 og § 219, stk. 1, i lov om finansiel 
virksomhed ejer mere end 4/5 af kapitalandele- 
ne. 

Stk. 5. Samtlige tilladelser givet af bestyrelsen 
i medfør af stk. 1 skal fremgå af bestyrelsens for- 
handlingsprotokol. 

Stk. 6. Lønmodtagernes Dyrtidsfond skal 
mindst én gang årligt offentliggøre oplysninger 
om de hverv, som bestyrelsen har godkendt i 
henhold til stk. 1. Endvidere skal den eksterne 
revision i revisionsprotokollatet vedrørende års- 
rapporten afgive erklæring om, hvorvidt Løn- 
modtagernes Dyrtidsfond har engagement med 
erhvervsvirksomheder omfattet af stk. 1 og 2. 

Stk. 7. Finanstilsynet kan i særlige tilfælde dis- 
pensere fra stk. 4. 

§ 5 d. Reglerne om koncernrepræsentation i 
lov om aktieselskaber gælder ikke for medarbej- 
dere i virksomheder, gennem hvilke Lønmodta- 
gernes Dyrtidsfond midlertidigt driver anden 
virksomhed i henhold til denne lov.« 

3. Kapitel 4 affattes således: 

»Kapitel 4 

Midlernes forvaltning 

§ 6. Bestyrelsen for Lønmodtagernes Dyrtids- 
fond skal forvalte de midler, der omfattes af den- 
ne lov, således at de bliver til størst mulig gavn 
for de berettigede lønmodtagere. Ved midlernes 
placering skal der tilstræbes en betryggende sik- 
kerhed, en opretholdelse af midlernes realværdi 
samt højest muligt afkast. 


