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Stk. 8. Hvis Finanstilsynet finder, at kravene i 
stk. 3, nr. 1, ikke er overholdt, afgiver Finanstil- 
synet eftet at have forhandlet med Arbejdsmar- 
kedets Erhvervssygdomssikring indberetning 
herom til beskæftigelsesministeren. Hvis Fi- 
nanstilsynet finder, at kravene i stk. 3, nr. 2, ikke 
er opfyldt, kan Finanstilsynet påbyde Arbejds- 
markedets Erhvervssygdomssikring at foretage 
de fornødne ændringer i de anmeldte forhold in- 
den for en af Finanstilsynet fastsat frist. 

Stk. 9. Den ansvarshavende aktuar har pligt til 
at deltage i bestyrelsens behandling af de pågæl- 
dende sager, hvis det ønskes af blot ét bestyrel- 
sesmedlem. 

Årsrapport og revision 

§ 64. For hvert regnskabsår udarbejder og af- 
lægger bestyrelsen og direktøren en årsrapport, 
der i det mindste består af en ledelsespåtegning, 
en balance, en resultatopgørelse, noter, herunder 
redegørelse for anvendt regnskabspraksis, samt 
en ledelsesberetning. Når en årsrapport er revi- 
deret, indgår revisionspåtegningen i denne. 

Stk. 2. Årsrapporten skal udarbejdes i overens- 
stemmelse med reglerne i dette kapitel og regler 
udstedt i medfør af § 65 k. 

§ 65. Hvert enkelt ledelsesmedlem har ansvar 
for, at årsrapporten udarbejdes i overensstem- 
melse med lovgivningen og eventuelle yderlige- 
re krav til regnskaber i vedtægter eller aftale. 
Endvidere har hvert enkelt medlem ansvar for, at 
årsrapporten kan revideres og godkendes i tide. 
Endelig har hvert enkelt bestyrelsesmedlem an- 
svar for, at årsrapporten indsendes til Beskæfti- 
gelsesministeriet og Finanstilsynet inden for de i 
lovgivningen fastsatte frister. 

§ 65 a. Når årsrapporten er udarbejdet, skal 
alle medlemmerne af bestyrelsen og direktøren 
underskrive den og datere underskriften. De skal 
give deres underskrift i tilknytning til en ledel- 
sespåtegning, hvori de erklærer, at 
1) årsrapporten er aflagt i overensstemmelse 

med lovgivningens krav samt eventuelle 
krav i vedtægter eller aftale og 

2) årsrapporten giver et retvisende billede af 
virksomhedens og, hvis der er udarbejdet 
koncernregnskab, koncernens aktiver og 
passiver og finansielle stilling samt resulta- 
tet. 

Stk. 2. Har ledelsen indføjet supplerende be- 
retninger i årsrapporten, skal medlemmerne af 

bestyrelsen og direktøren i ledelsespåtegningen 
erklære, hvorvidt beretningen giver et retvisende 
billede inden for rammerne af almindeligt aner- 
kendte retningslinjer for sådanne beretninger. 

Stk. 3. Selv om et ledelsesmedlem er helt eller 
delvis uenig i årsrapporten eller har indvendin- 
ger mod, at den skal godkendes med det indhold, 
der er besluttet, kan medlemmet ikke undlade at 
underskrive. Ledelsesmedlemmet kan dog til- 
kendegive sine indvendinger med en konkret og 
fyldestgørende begrundelse i tilknytning til sin 
underskrift og ledelsespåtegningen. 

§65 b. Årsrapporten skal give et retvisende 
billede af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms- 
sikring og, hvis der er udarbejdet koncernregn- 
skab, koncernens aktiver og passiver, finansielle 
stilling samt resultatet. 

Stk. 2. Hvis anvendelse af bestemmelserne i 
denne lov eller reglerne udstedt i medfør af § 65 
k ikke er tilstrækkelig til at give et retvisende bil- 
lede som nævnt i stk. 1, skal der gives yderligere 
oplysninger i årsrapporten. 

Stk. 3. Hvis anvendelse af bestemmelserne i 
dette kapitel eller regler udstedt i medfør af § 65 
k i særlige tilfælde vil stride mod kravet i stk. 1, 
skal de fraviges, således at dette krav opfyldes. 
En sådan fravigelse skal hvert år oplyses i noter- 
ne og her altid begrundes konkret og fyldestgø- 
rende med oplysning om, hvilken indvirkning, 
herunder så vidt muligt den beløbsmæssige ind- 
virkning, fravigelsen har på Arbejdsmarkedets 
Erhvervssygdomssikrings henholdsvis koncer- 
nens aktiver og passiver, finansielle stilling samt 
resultatet. 

§ 65 c. For at de lovpligtige dele af en årsrap- 
port kan give et retvisende billede efter § 65 b, 
skal reglerne i stk. 2 og 3 opfyldes. 

Stk. 2. Årsrapporten skal udarbejdes således, 
at den støtter regnskabsbrugerne i deres økono- 
miske beslutninger. De omhandlede regnskabs- 
brugere er personer, virksomheder, organisatio- 
ner og offentlige myndigheder m.v., hvis økono- 
miske beslutninger normalt må forventes at bli- 
ve påvirket af en årsrapport, herunder medlem- 
mer, kreditorer, medarbejdere, kunder, alliance- 
partnere, lokalsamfundet samt tilskudsgivende 
og fiskale myndigheder. De omhandlede beslut- 
ninger skal i det mindste vedrøre 
1) placering af regnskabsbrugerens egne res- 

sourcer, 


