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revisorerne, men kan til enhver tid trække ud- 
nævnelsen tilbage. Beskæftigelsesministetiet 
kan i særlige tilfælde udpege en yderligere revi- 
sor. Denne revisor fungerer på samme vilkår og 
efter samme regler som de revisorer, der er ud- 
nævnt af repræsentantskabet. 

Stk. 2. Revisorerne i Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension skal tillige være revisorer i eventu- 
elle dattervirksomheder. 

Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse på datter- 
virksomheder, der ikke er hjemmehørende i 
Danmark. 

Stk. 4. Bestyrelsen kan bestemme, at der skal 
oprettes en intern revision, der ledes af en revi- 
sionschef. 

Stk. 5. Ved revisorskifte skal Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension og afgående revisor senest 
en måned efter fratræden give Finanstilsynet 
hver sin redegørelse, hvis skiftet skyldes særlige 
forhold. 

Stk. 6. Findes en revisor åbenbart uegnet til sit 
hverv, kan beskæftigelsesministeren afskedige 
den pågældende og i den afgåedes sted udpege 
en revisor, der fungerer, indtil nyt valg kan fore- 
tages. 

Stk. 7. Revisorerne skal til brug for bestyrelsen 
føre en revisionsprotokol, der forelægges på et- 
hvert bestyrelsesmøde. Enhver protokoltilførsel 
underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer. 

Stk. 8. Bestyrelsen kan ikke tillade, jf. § 24 d, 
stk. 1, at den interne revisionschef og vicere- 
visionscheferne udfører revisiohsopgaver i virk- 
somheder uden for koncernen, j f. dog § 24 d, 
stk. 7. Bestyrelsen kan heller ikke tillade, at den 
interne revisionschef og vicerevisionscheferne 
udfører andet arbejde end revisionsopgaver i 
virksomheder inden for koncernen, i ordninger, 
som Arbejdsmarkedets Tillægspension admini- 
strerer, eller i virksomheder inden for samme ad- 
ministrationsfællesskab, jf. § 24 d, stk. 7, Finan- 
stilsynet kan i særlige tilfælde dispensere fra 1. 

. I pkt. 
Stk. 9. Bestyrelsen kan ikke tillade, jf. § 24 d, 

stk. 1, at den interne revisionschef og vicere- 
visionscheferne påtager sig hverv, der bevirker, 
at de kommer i strid med habilitetsbestemmelser 
svarende til dem, der gælder for eksterne reviso- 
rer i henhold til lov om statsautoriserede og regi- 
strerede revisorer. 

§ 25 q. Revisorerne har altid ret til at deltage i 
bestyrelsesmøder under behandlingen af sager, 

der har betydning for revisionen eller for aflæg- 
gelsen af regnskabet. 

Stk. 2. Revisorerne har pligt til at deltage i be- 
styrelsens behandling af de pågældende sager, 
såfremt det ønskes af blot ét bestyrelsesmedlem. 

Stk. 3. Revisorerne har ret til at være til stede 
på repræsentantskabsmødet. De skal være til ste- 
de, såfremt det begæres af bestyrelsen eller af et 
medlem af repræsentantskabet, 

Stk. 4. Finanstilsynet fastsætter regler om revi- 
sionens gennemførelse i Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension. 

Stk. 5. Finanstilsynet kan pålægge revisor, og 
hvis bestyrelsen efter § 25 p, stk. 4, har oprettet 
en intern revision tillige den interne revisions- 
chef, at give oplysninger om forholdene i Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension. 

§ 25 r. En ekstern revisor og en intern revi- 
sionschef skal straks meddele Finanstilsynet op- 
lysninger om forhold, der er af afgørende betyd- 
ning for Arbejdsmarkedets Tillægspensions 
fortsatte aktivitet, herunder forhold, som reviso- 
rerne måtte være gjort bekendt med som led i 
hvervet som revisor i virksomheder, som Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension har snævre for- 
bindelser med, jf. definitionen i lov om finansiel 
virksomhed.« 

6. Kapitel 8 affattes således: 

»Kapitel 8 

Fonds anbringelse 

§ 26. Bestyrelsen og direktøren er forpligtet til 
at anbringe Arbejdsmarkedets Tillægspensions 
kapital på en hensigtsmæssig og for medlem- 
merne tjenlig måde, således at der er betryggen- 
de sikkerhed for, at Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension til enhver tid kan opfylde sine forpligtel- 
ser. Ved midlernes anbringelse skal der tilstræ- 
bes en opretholdelse af midlernes realværdi. 

§ 26 a. I henhold til bestemmelserne i dette ka- 
pitel opgøres aktiverne efter følgende regler: 
1) Aktiverne opgøres og reguleres løbende i 

overensstemmelse med de principper, der 
finder anvendelse ved Arbejdsmarkedets 
Tillægspensions aflæggelse af årsrapport. 

2) Der skal foretages fradrag for en eventuel 
behæftet del, og udlån kan kun indgå til en 
værdi, der fremkommer efter fradrag af for- 
pligtelser, der kan modregnes over for lånta- 
ger. 


