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Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring el- 
ler finansielle virksomheder i fællesskab eller 
sammen med fonde og foreninger oprettet i hen- 
hold til §§ 208,215 og 218 og § 219, stk. 1, i lov 
nr. 453 af 10. juni 2003 om finansiel virksomhed 
ejer mere end 4/5 af kapitalandelene. 

Stk. 5. Samtlige tilladelser givet af bestyrelsen 
i medfør af stk. 1 skal fremgå af bestyrelsens for- 
handlingsprotokol. 

Stk. 6. Arbejdsmarkedets Tillægspension skal 
mindst én gang årligt offentliggøre oplysninger 
om de hverv, som bestyrelsen har godkendt i 
henhold til stk. 1. Endvidere skal den eksterne 
revision i revisionsprotokollatet vedrørende års- 
rapporten afgive erklæring om, hvorvidt Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension har engagement 
med erhvervsvirksomheder omfattet af stk. 1 og 
2. 

Stk. 7. Uanset stk. 1 kan den interne revision 
udføre interne revisionsopgaver i ordninger og 
virksomheder, som administreres af Arbejds- 
markedets Tillægspension i henhold til anden 
lovgivning eller aftale, uden bestyrelsens tilla- 
delse. 

Stk. 8. Finanstilsynet kan i særlige tilfælde dis- 
pensere fra stk. 4. 

§ 24 e. Reglerne om koncernrepræsentation i 
lov om aktieselskaber gælder ikke for medarbej- 
dere i virksomheder, gennem hvilke Arbejds- 
markedets Tillægspension midlertidigt driver 
anden virksomhed i henhold til denne lov. 

§ 25. Repræsentantskabet og bestyrelsen bør 
så vidt muligt have en afbalanceret sammensæt- 
ning af mænd og kvinder. 

Stk. 2. Når der skal indstilles medlemmer efter 
§ 21, stk. 2 og 3, og § 23, stk. 1, skal der indstil- 
les både en mand og en kvinde. Hvis der skal 
indstilles flere medlemmer, skal der indstilles 
lige mange mænd og kvinder. Skal der indstilles 
et ulige antal, skal der indstilles én mere af det 
ene køn end af det andet. Organisationerne angi- 
ver i deres indstillinger, hvem de foretrækker, og 
beskæftigelsesministeren skal følge denne ind- 
stilling, medmindre repræsentantskabet eller be- 
styrelsen derved ville få en kønsmæssigt skæv 
sammensætning. I så fald er beskæftigelsesmini- 
steren berettiget til blandt de indstillede at udpe- 
ge andre, således at repræsentantskabet og be- 
styrelsen så vidt muligt får en afbalanceret sam- 
mensætning af mænd og kvinder. Beskæftigel- 
sesministeren afgør, hvem af de indstillede der 

skal udpeges som medlem af repræsentantskabet 
og bestyrelsen. 

Stk. 3. Foreligger der særlige grunde, kan 
myndigheden eller organisationen fravige be- 
stemmelsen i stk. 2. Myndigheden eller organi- 
sationen skal i så fald angive begrundelsen her- 
for.« 

5. Kapitel 7 a affattes således: 

»Kapitel 7 a 

Årsrapport og revision 

§ 25 a. For hvert regnskabsår udarbejder og 
aflægger bestyrelsen og direktøren en årsrap- 
port, der i det mindste består af en ledelsespåteg- 
ning, en balance, en resultatopgørelse, noter, 
herunder en redegørelse for anvendt regnskabs- 
praksis, samt en ledelsesberetning. Når en års- 
rapport er revideret, indgår revisionspåtegnin- 
gen i denne. 

Stk. 2. Årsrapporten skal udarbejdes i overens- 
stemmelse med reglerne i dette kapitel og regler 
udstedt i medfør af § 25 m. 

§ 25 b. Hvert enkelt ledelsesmedlem har an- 
svar for, at årsrapporten udarbejdes i overens- 
stemmelse med lovgivningen og eventuelle 
yderligere krav til regnskaber i vedtægter eller 
aftale. Endvidere har hvert enkelt medlem an- 
svar for, at årsrapporten kan revideres og god- 
kendes i tide. Endelig har hvert enkelt bestyrel- 
sesmedlem ansvar for, at årsrapporten indsendes 
til Beskæftigelsesministeriet og Finanstilsynet 
inden for de i lovgivningen fastsatte frister. 

§ 25 c. Når årsrapporten er udarbejdet, skal 
alle medlemmerne af bestyrelsen og direktøren 
underskrive den og datere underskriften. De skal 
give deres underskrift i tilknytning til en ledel- 
sespåtegning, hvori de erklærer, at 
1) årsrapporten er aflagt i overensstemmelse 

med lovgivningens krav samt eventuelle 
krav i vedtægter eller aftale og 

2) årsrapporten giver et retvisende billede af 
virksomhedens og, hvis der er udarbejdet 
koncernregnskab, koncernens aktiver og 
passiver, finansielle stilling samt resultatet. 

Stk. 2. Har ledelsen indføjet supplerende be- 
retninger i årsrapporten, skal medlemmerne af 
bestyrelsen og direktøren i ledelsespåtegningen 
erklære, hvorvidt beretningen giver et retvisende 
billede inden for rammerne af almindeligt aner- 
kendte retningslinjer for sådanne beretninger. 


