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kun til periodens udlgb. Genudpegning kan fin-
de sted.

§ 22. Reprasentantskabet skal have forelagt
arsrapporten til godkendelse og behandle de sa-
ger, som bestyrelsen eller mindst 4 bestyrelses-
medlemmer métte onske at foreleegge for reprac-
sentantskabet.

Stk. 2. Repraesentantskabet afholder mede én
gang &rligt samt i gvrigt, nér bestyrelsen eller
mindst 4 bestyrelsesmedlemmer eller 10 med-
lemmer af repreesentantskabet métte enske det.

§ 23. Bestyrelsen bestéar af formanden for re-
prasentantskabet som formand og 12 andre
medlemmer, der veelges blandt repraesentantska-
bets medlemmer, og som udpeges saledes, jf.
§ 25:

1) 3 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening.

2) 1 efter indstilling af Amtsrddsforeningen i
Danmark, Kommunernes Landsforening,
Kebenhavns Kommune og Frederiksberg
Kommune i feellesskab.

3) 1 efter indstilling af Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger.

4) 1 efter indstilling af finansministeren.

5) 3 efter indstilling af Landsorgamsatlonen i
Danmark.

6) 2 efter indstilling af repraesentantskabets
lenmodtagerreprasentanter reprasenteren-
de lenmodtagere ansat i stat og kommuner.

7) 1 efter indstilling af Funktionzrernes og
Tjenestemendenes Fellesrdd og Ledernes
Hovedorganisation i facllesskab.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer udpeges for 3
ar ad gangen. Finder udpegning sted i lobet af en
periode, geelder den kun til udleb af funktionspe-
rioden i reprasentantskabet. Genvalg kan finde
sted.

Stk. 3. Bestyrelsen skal lede administrationen
af Arbejdsmarkedets Tilleegspension i overens-
stemmelse med reglerne i denne lov og det an-
meldte pensions- og henszttelsesgrundlag efter
§§ 18 0g 19.

Stk. 4. Bestyrelsen kan tillade direkteren at
selge administrative ydelser til et datterselskab,
der er oprettet efter § 26 b, stk. 3. Salget skal ske
efter tilsvarende regler, som gelder for indtegts-
daekket virksomhed i statsinstitutioner under fi-
nansloven. Denne virksomhed skal regnskabs-
maessigt veere adskilt fra Arbejdsmarkedets Til-
laegspensions @vrige regnskab. Beskeftigelses-

ministeren kan fastseette naermere regler om vil-
kar og tilsyn.

Stk. 5. Bestyrelsen kan tillade direkteren at
seelge ydelser til et datterselskab, der er oprettet
efter § 26 b, stk. 4. Ydelserne leveres i henhold
til Arbejdsmarkedets Tilleegspensions sedvanli-
ge forretningsbetingelser og pd markedsbasere-
de vilkar.

Stk. 6. Bestyrelsen ansetter direkteren og an-
det ledende personale og fastsetter skriftlige ret-
ningslinjer for virksomhedens vaesentligste akti-
vitetsomrader, herunder ogsa den lgbende an-
bringelse af fondsmidler. Generelle. forskrifter
og vejledninger, der udsendes til medlemmerne
og deres arbejdsgivere, skal godkendes af besty—
relsen.

Stk. 7. Bestyrelsen skal ved en forretningsor-
den treffe nermere bestemmelser om udferel-
sen af sit hverv.

§ 23 a. Et medlem af bestyrelsen og direkteren
i Arbejdsmarkedets Tillaeegspension skal have
fyldestgorende erfaring til at udeve hvervet eller
stillingen.

Stk. 2. Bt medlem af bestyrelsen og direkteren
kan ikke bestride hvervet eller stillingen som
henholdsvis bestyrelsesmedlem og direkter i Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension, safremt
1) den pagezldende pélegges strafansvar for

overtredelse af straffeloven, lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension eller den fi-
nansielle lovgivning og denne overtraedelse
indebarer risiko for, at hvervet eller stillin-
gen ikke varetages pa betryggende vis,. -

2) den pageldende har anmeldt betalings-
standsning, er under konkurs, har indgivet
begzring om gaeldssanering eller der er ind-
ledt forhandlinger om tvangsakkord,

3) den pageldendes gkonomiske situation eller
selskaber, den pagaldende ejer, eller hvori
den pagaldende deltager i driften, har pafart
Arbejdsmarkedets Tilleegspension tab eller
risiko for tab eller

4) den pageldende har udvist en sddan adfaerd
at der er grund til at antage, at den pagaelden-
de ikke vil varetage hvervet eller stillingen
pé forsvarlig made.

Stk. 3. Medlemmer af bestyrelsen og dlrektﬂ-
ren har pligt til at glve Finanstilsynet oplysnin-
ger om de i stk. 2 angivne forhold.

§23b. Arbejdsmarkedets Tlllaegspenswn skal
have



