
F. t. 1. vedr. finansiel virksomhed m.V. 547 

Stk. 7. Den i § 26 e, stk. 1, nr. 2, fastsatte 
grænse for placeringen af midlerne efter § 17 g, 
stk.: 2, udgør 25 pet.« 

3. Kapitel 6 affattes således: 

»Kapitel 6 

Pensions- og hensætteis es grundlag 

§ 18. Arbejdsmarkedets Tillægspension skal 
anmelde et pensionsgrundlag til Finanstilsynet 
senest samtidig med, at grundlaget tages i anven- 
delse. Det samme gælder enhver efterfølgende 
ændring i grundlaget. Pensionsgrundlaget skal 
indeholde angivelse af 
1) grundlaget for beregning af. egenpensions- 

optj ening, j f. kapitel 3, 
2) grundlaget for beregning af ydelser ved. . 

dødsfald, jf. kapitel 4 og 4 a, og 
3) regler for fordeling af det realiserede resultat 

til medlemmerne og andre berettigede. 
Stk. 2. Det anmeldte pensionsgrundlag skal 

baseres på betryggende forudsætninger om be- 
regningselementerne, og det skal være rimeligt 
over for medlemmerne og andre berettigede. 

Stk. 3. Der skal tilstræbes en langsigtet bonus- 
politik, der sikrer pensionernes realværdi. 

Stk. 4. Finanstilsynet kan fastsætte nærmere 
regler om de i stk. 1-3 nævnte forhold, herunder 
om og i hvilket omfang anmeldelserne skal være 
offentligt tilgængelige, 

§ 19. Arbejdsmarkedets Tillægspension skal 
anmelde et hensættelsesgrundlag til Finanstìlsy- 
net senest samtidig med, at grundlaget tages i an- 
vendelse. Det samme gælder enhver efterfølgen- 
de ændring i det'nævnte grundlag. Hensættelses- 
grundlaget skal indeholde angivelse af bereg- 
ningsgrundlaget til opgørelse af pensionshen- 
sættelserne. 

Stk. 2. Hensættelsesgrundlaget skal fastsættes 
således, at hensættelserne må anses for tilstræk- 
kelige til, at Arbejdsmarkedets Tillægspension 
kan opfylde sine pensionsforpligtelser. 

Stk. 3. Finanstilsynet kan fastsætte nærmere 
regler om de i stk. 1 og 2 nævnte forhold, herun- 
der om og i hvilket omfang anmeldelserne skal 
være offentligt tilgængelige. 

§ 19 a. Hvis Finanstilsynet finder, at kravene i 
§ 18 ikke er overholdt, afgiver Finanstilsynet ef- 
ter at have forhandlet med Arbejdsmarkedets 
Tillægspension indberetning herom til beskæfti- 
gelsesministeren. 

Stk. 2. Hvis kravene i § 19 eller i regler udstedt 
i medfør heraf ikke er opfyldt, kan Finanstilsynet 
påbyde Arbejdsmarkedets Tillægspension at 
foretage de fornødne ændringer i de anmeldte 
forhold inden for en af Finanstilsynet fastsat 
frist.« 

4. Kapitel 7 affattes således: 

»Kapitel 7 

Administration 

§ 20. Arbejdsmarkedets Tillægspension ledes 
af et repræsentantskab, en bestyrelse og en di- 
rektør. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
vedtægterne for Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sion. 

§21. Repræsentantskabet består af 15 arbej ds- , 
giverrepræsentanter og 15 lønmodtagerrepræ- 
sentanter samt en formand. 

Stk. 2. Arbejdsgiverrepræsentanterne udpeges 
således, j f. § 25: ' 
1) 8 efter indstilling af Dansk Arbej dsgiverfor- 

ening. 
2) 2 efter indstilling af Sammenslutningen af 

Landbrugets Arbejdsgiverforeninger. 
3) l efter indstilling af finansministeren. 
4) 1 efter indstilling af Amtsrådsforeningen i 

Danmark. 
5) l efter indstilling af Kommunernes Lands- 

forening. 
6) l efter indstilling af Københavns Kommune 

og Frederiksberg Kommune i fællesskab. 
7) .1 efter indstilling af Finanssektorens Ar- 

bejdsgiverforening. 
Stk. 3. Lønmodtagerrepræsentanterne udpeges 

således, jf. § 25: . .  
1) 10 efter indstilling af Landsorganisationen i 

Danmark. 
2) 3 efter indstilling af Funktionærernes og 

Tjenestemændenes Fællesråd. 
3) 1 efter indstilling fra Ledernes Hovedorga- 

nisation. 
4) l efter indstilling af Akademikernes Cen- 

tralorganisation. 
Stk. 4. Repræsentantskabet udnævner selv sin 

formand, som ikke må have tilknytning til nogen 
arbejdsgiver- eller lønmodtagerorganisation. 

Stk. 5. Repræsentantskabets medlemmer ud- 
peges fór 3 år ad gangen, jf. dog § 42. Finder ud- 

. pegning sted , i løbet af en periode, gælder den 


