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Artikel 45 

Administrationsorganet vælger en formand af 
sin midte. Er halvdelen af dets medlemmer ud- 
peget af medarbejderne, kan kun et medlem, der 
er udpeget af generalforsamlingen, vælges til 
formand. 

Afsnit 3 

Fælles regler for det enstrengede og det tostren- 
gede system 

Artikel 46 

1. Selskabsorganernes medlemmer udnævnes 
for en periode, som fastsættes i vedtægterne, og 
som ikke kan overstige 6 år. 

2. Medmindre andet er fastsat i vedtægterne, 
kan medlemmerne genudnævnes en eller flere 
gange for det tidsrum, der er fastsat i stk. 1. 

Artikel 47 

1. SE-selskabets vedtægter kan fastsætte, at et 
selskab eller en anden juridisk person kan være 
medlem af et af selskabets organer, medmindre 
andet gælder ifølge aktieselskabslovgivningen i 
den medlemsstat, hvor SE-selskabet har sit 
hjemsted. 

Det pågældende selskab eller den pågældende 
anden juridiske enhed skal med henblik på ud- 
øvelsen af sine beføjelser i det pågældende organ 
udpege en fysisk person som sin repræsentant. 

2. Følgende personer kan ikke have sæde i et 
organ i SE-selskabet eller repræsentere et med- 
lem efter stk. 1: 
a) personer, som efter national lovgivning i 

den medlemsstat, hvor SE-selskabet har sit 
hjemsted, ikke kan have sæde i det tilsvaren- 
de organ i et aktieselskab, som hører under 
samme medlemsstats lovgivning, 

b) personer, som på grund af en retslig eller ad- 
ministrativ afgørelse, der er truffet i en med- 
lemsstat, ikke kan have sæde i det tilsvaren- 
de organ i et aktieselskab, som hører under 
lovgivningen i en medlemsstat. 

3. SE-selskabets vedtægter kan, i lighed med 
hvad der gælder ifølge aktieselskabslovgivnin- 
gen i den medlemsstat, hvor SE-selskabet har sit 
hjemsted, fastsætte særlige betingelser for de 
medlemmer, der repræsenterer aktionærerne. 

4. Denne forordning berører ikke de nationale 
lovgivninger, der giver mindretalsaktionærer el- 
ler andre personer eller myndigheder adgang til 

at udnævne en del af selskabsorganernes med- 
lemmer. 

Artikel 48 

1.1 SE-selskabets vedtægter opregnes de kate- 
gorier af dispositioner, som ledelsesorganet skal 
have tilsynsorganets godkendelse til i det to- 
strengede system, eller som administrationsor- 
ganet udtrykkeligt skal træffe afgørelse om i det 
enstrengede system. 

En medlemsstat kan dog inden for det tostren- 
gede system fastsætte, at tilsynsorganet selv kan 
bestemme, at visse kategorier af dispositioner 
kræver godkendelse. 

2. En medlemsstat kan bestemme, hvilke kate- 
gorier af dispositioner der mindst skal være an- 
ført i vedtægterne for SE-selskaber, der er regi- 
streret på dens område. 

Artikel 49 

Medlemmerne af SE-selskabets organer må 
ikke, heller ikke efter ophøret af deres hverv, ud- 
brede de oplysninger, som de får kendskab til 
om SE-selskabet, og som vil kunne skade selska- 
bets interesser, hvis de udbredes, medmindre 
gældende bestemmelser i den nationale aktiesel- 
skabslovgivning eller samfundshensyn kræver 
det eller åbner mulighed herfor. 

Artikel 50 

1. Medmindre andet er fastsat i denne forord- 
ning eller i vedtægterne, er de interne regler for 
beslutningsdygtigt antal og beslutningstagning i 
SE-selskabets organer følgende: 
a) beslutningsdygtigt antal: mindst halvdelen 

af medlemmerne skal være til stede eller re- 
præsenteret, 

b) beslutningstagning: sker ved stemmeflerhed 
blandt de tilstedeværende eller repræsente- 
rede medlemmer. 

2. Indeholder vedtægterne ikke bestemmelse 
herom, er formandens stemme udslagsgivende i 
hvert organ i tilfælde af stemmelighed. Vedtæg- 
terne må dog ikke fastsætte andet, hvis halvdelen 
af tilsynsorganet består af medarbejderrepræ- 
sentanter. 

3. Når der er fastlagt en ordning for medbe- 
stemmelse for medarbejderne i henhold til direk- 
tiv 2001/86/EF, kan en medlemsstat foreskrive, 
at det beslutningsdygtige antal og beslutnings- 
tagningen i tilsynsorganet, uanset bestemmelser- 
ne i stk. 1 og 2, fastsættes efter de regler, der på 


