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Bilag til . t. 1. om det europaiske selskab

hjemsted, medmindre SE-selskabet beviser, at
tredjemand havde kendskab til det nye hjemsted.

14. T lovgivningen i en medlemsstat kan det
imidlertid, for s& vidt angér SE-selskaber, der er
registreret i denne medlemsstat; bestemmes, at
en flytning af det vedtegtsmessige hjemsted,
som medferer, at en anden lovgivning finder an-

vendelse, ikke fir virkning, hvis en kompetent

myndighed i den pageeldende medlemsstat frem-
seetter indsigelse mod flytningen inden for fri-
sten 1 stk. 6 pd 2 méneder. Denne indsigelse kan
kun fremsattes af samfundshensyn.

Kontrolleres et SE-selskab af et nationalt fi-
nanstilsyn i overensstemmelse med faellesskabs-
direktiver, kan dette tilsyn ligeledes fremsztte
indsigelse mod flytningen af hjemstedet.

Indsigelsen kan indbringes for retten.

15. Et SE-selskab, der er under oplesning, li-
kvidation, konkursbehandling, betalingsstands-
ning, eller over for hvilket der er indledt tilsva-
rende bobehandlinger, kan ikke flytte sit-hjem-
sted.

16. Et SE-selskab, der har flyttet sit hjemsted
til en anden medlemsstat, anses med hensyn til
ethvert krav, der er rejst inden flytningen som
fastlagt i stk. 10, for at have sit vedtegtsmaessige
hjemsted i den medlemsstat, hvor SE-selskabet
var registreret inden flytningen, ogsa nér der an-
leegges sag mod SE-selskabet efter flytningen.

Artikel 9

1. SE-selskabet.er omfattet af

a) bestemmelserne i denne forordning,

b) bestemmelserne i SE-selskabets vedtegter,
ndr denne forordning udtrykkeligt tillader
det, eller ' ‘

c) folgende bestemmelser, for s& vidt angér
sporgsmal, som ikke er omfattet af denne
forordning, eller, nar et spergsmal kun del-
vis er omfattet, for sa vidt angér de aspekter,
som ikke er omfattet af denne forordning:

i) den lovgivning, der er vedtaget af med-
lemsstaterne i medfer af faellesskabsfor-
anstaltninger, der specifikt vedrerer SE-
selskabet,

it)den lovgivning i medlemsstaterne, som
ville finde anvendelse pé et aktieselskab,
der er stiftet i overensstemmelse med lov-
givningen i den medlemsstat, hvor SE-
selskabet har sit vedtaegtsmessige hjem-
sted,

iii) bestemmelserne i SE-selskabets vedtag-
ter efter samme regler som dem, der geael-
der for et aktieselskab, der er stiftet i
overensstemmelse med lovgivningen i
den medlemsstat, hvor SE-selskabet har
sit vedteegtsmeessige hjemsted.

2. Den lovgivning, der er vedtaget af med-
lemsstaterne specielt vedrerende SE-selskabet,
skal vare i overensstemmelse med de direktiver,
der gzelder for de aktieselskaber, der er navnt i
bilag I.

3. Hvis den type virksomhed, et SE-selskab
udover, er omfattet af serlige bestemmelser i
den nationale lovgivning, geelder denne lovgiv-
ning fuldt ud for SE-selskabet.

Artikel 10

Med forbehold af bestemmelserne i denne for-
ordning behandles et SE-selskab i hver med-
lemsstat som et aktieselskab, der er stiftet i over-
ensstemmelse med lovgivningen i dén medlems-
stat, hvor SE-selskabet har sit vedtegtsmaessige
hjemsted.

Artikel 11

1. SE-selskabets navn skal indeholde forkor-
telsen »SE« foran eller efter navnet.

2. Kun SE-selskaber mé& lade forkortelsen
»SE« indgé i deres navn.

3. Dog har de selskaber eller andre juridiske
enheder, der er optaget i registeret i en medlems-
stat inden ikrafttraedelsesdatoen for denne for-
ordning, og i hvis navn forkortelsen »SE« ind-
gér, ikke pligt til at eendre deres navn.

Artikel 12

1. Ethvert SE-selskab skal i den medlemsstat,
hvori det har sit vedtegtsmaessige hjemsted, op-
tages i det register, der-er foreskrevet i denne
medlemsstats lovgivning, jf. artikel 3 i Rédets
forste direktiv.68/151/EQF af 9. marts 1968 om
samordning af de garantier, som kraeves i med-
lemsstaterne af de i traktatens artikel 58, stk. 2,
navnte selskaber til beskyttelse af sével sel-
skabsdeltagernes som tredjemands interesser®.

2. Et SE-selskab kan ikke registreres, med-
mindre der er indgéet en aftale om ordninger for
medarbejderindflydelse i henhold til artikel 4 i
direktiv 2001/86/EF, eller der er truffet afgerelse
i henhold til naevnte direktivs artikel 3, stk. 6, el-
ler forhandlingsperioden i henhold til naevnte di-



