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Bilag til f. t. 1. om det europaeiske selskab

medet i 1987 i Bruxelles udtryk for, at det gerne
sé en sadan statut indfert hurtigt.

(9) Siden Kommissionen i 1970 forelagde et
forslag til forordning om statut for europziske
aktieselskaber, der blev andret i 1975, er der
sket betydelige fremskridt i arbejdet med den
indbyrdes tilnaermelse af de nationale selskabs-
lovgivninger, séledes at der for SE-selskabet nu
kan henvises til aktieselskabslovgivningen i den
medlemsstat, hvor SE-selskabet har sit hjem-
sted, nar der er tale om omrader, hvor ensartede
feellesskabsregler ikke er pakravet af hensyn til
SE-selskabets virksomhed. ‘

(10) Det primere formal med at etablere en
retlig ordning for SE-selskabet forudsatter un-
der alle omstendigheder — medmindre de @oko-
nomiske forhold eventuelt senere matte tilsige
andet — at et SE-selskab kan stiftes enten ved at
give selskaber fra forskellige medlemsstater ad-
gang til at fusionere eller oprette et holdingsel-
skab eller ved at give selskaber eller andre juri-
diske personer, der udgver erhvervsmaessig virk-
somhed, og som herer under forskellige med-
lemsstater, adgang til at oprette fxlles dattersel-
skaber.

(11) Ud fra de samme betragtninger ber et be-
stdende aktieselskab med vedtegtsmaessigt
hjemsted og hovedkontor inden for Feellesskabet
kunne omdannes til et SE-selskab uden at ople-
ses, safremt det har et datterselskab i en anden
medlemsstat end den, hvor det har sit vedtaegts-
maessige hjemsted.

(12) De nationale bestemmelser, der geelder
for aktieselskaber, som far kapital ved offentlig
tegning, samt for veerdipapirtransaktioner, skal
ligeledes geelde, nér SE-selskabets stiftelse sker
ved offentlig tegning, samt for SE-selskaber,
som ensker at gore brug af disse finansielle in-
strumenter.

(13) SE-selskabet skal vacre et aktieselskab, da
dette — bade finansielt og ledelsesmaessigt set —
bedst impdekommer behovene hos det selskab,
som driver virksomhed pa europeisk plan. For at
sikre, at sddanne selskaber har en rimelig storrel-
se, ber der fastsettes en minimumskapital, séle-
des at det garanteres, at selskaberne rader over
tilstrekkelige aktiver, men uden at det hindrer
smi og mellemstore virksomheder 1 at stifte et
SE-selskab. :

(14) SE-selskabet skal ledes effektivt, og der
skal sikres et passende tilsyn. Der ber tages hen-
syn til, at ledelsen i aktieselskaber i Feellesskabet
i dag kan veere opbygget efter to forskellige sy-
stemer. Samtidig med at SE-selskabet far mulig-
hed for at veelge mellem de to systemer, ber der
imidlertid klart sondres mellem det ansvar, der
péhviler de personer, der varetager ledelsen, og
det ansvar, der pahviler de personer, der vareta-
ger tilsynet.

(15) De rettigheder og pligter med henblik pa
beskyttelse af mindretalsaktionzerer og tredje-
mand, der pahviler en virksomhed, nér den kon-
trollerer en anden virksomhed, som hgrer under
en anden medlemsstats lovgivning, afgeres ifel-
ge de almindelige internationalprivatretlige reg-
ler og generelle principper efter den lovgivning,
den kontrollerede virksomhed herer under, dog
saledes at den kontrollerende virksomhed skal
opfylde de forpligtelser, f.eks. med hensyn til
udarbejdelise af konsoliderede regnskaber, der
gelder i medfor af den lovgivning, den kontrol-
lerende virksomhed herer under.

(16) Med forbehold af konsekvenserne af en
eventuel senere samordning af medlemsstater-
nes lovgivning er en specifik regulering for SE-
selskaber ikke for gjeblikket pdkrevet pa dette
omrade. Den internationale privatrets almindeli-
ge regler og generelle principper ber derfor finde
anvendelse, bdde ndr SE-selskabet udever kon-
trollen, og nar SE-selskabet er det kontrollerede
selskab.

(17) Det bar preciseres, hvilken ordning der
finder anvendelse, hvis SE-selskabet kontrolle-
res af en anden virksomhed, og der ber med hen-
blik herpd henvises til aktieselskabslovgivnin-
gen i den medlemsstat, hvor SE-selskabet har sit
vedtaegtsmassige hjemsted.

(18) Hver medlemsstat skal i tilfeelde af over-
treedelse af bestemmelserne i denne forordning
anvende de sanktioner, der kan palegges aktie-
selskaber, som herer under vedkommende med-
lemsstats lovgivning,

(19) Reglerne for medarbejderindflydelse i
SE-selskabet fastsattes ved Radets direktiv
2001/86/EF af 8. oktober 2001 om fastsaettelse
af supplerende bestemmelser til SE-statutten, for
s& vidt angar medarbejderindflydelse®. Bestem-
melserne i dette direktiv udger sdledes et supple-



