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F. t. 1. vedr. keberet m.m. til aktier m.v. i anszttelsesforhold

Til lovforslag nr. L 150. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 29. april 2004*)

Forslag

til

Lov om brug af keberet eller tegningsret til aktier m.v. 1
ansattelsesforhold

§ 1. Loven finder anvendelse pa ordninger el-
ler aftaler, der giver en lenmodtager ret til som
led i ansettelsesforholdet at kabe aktier eller an-
parter eller tegne nyudstedte aktier eller anparter
pé et senere tidspunkt.

§ 2. Ved lgnmodtager forstds i denne lov en
person, der modtager vederlag for personligt ar-
bejde i tjenesteforhold.

§ 3. Arbejdsgiveren skal i en serskilt skriftlig
erkleering give lenmodtageren felgende oplys-
ninger om ordninger eller aftaler omfattet af § 1:
1) Tidspunkt for tildeling af retten til senere at

tegne eller kebe aktier eller anparter.

Kriterier eller betingelser for tildeling af ret-

ten til senere at tegne eller kebe aktier eller

anparter.

Udnyttelsestidspunkt eller udnyttelsesperio-

de eller reglerne for fastseettelse heraf,

Den kurs eller reglerne for fastsattelse her-

af, som tegningen eller kobet af aktier eller

anparter kan erhverves for pa udnyttelses-
tidspunktet eller i udnyttelsesperioden.

Legnmodtagerens retsstilling i forbindelse

med fratreeden.

De gkonomiske aspekter af deltagelse i ord-

ninger omfattet af § 1.

Stk. 2. De i stk. 1 naevnte oplysninger skal gi-
ves pa dansk. Oplysningerne skal gives senest
samtidig med, at oplysningen om ordningen el-
ler aftalen skal indferes i ansattelsesbeviset ef-
ter bestemmelserne herom i lov om arbejdsgive-
rens pligt til at underrette loanmodtageren om vil-
kérene for ansettelsesforholdet.

2)

3)

4

5)

6)

Beskeeftigelsesmin., j.nr. 6260-0001

§ 4. Hvis anszttelsesforholdet opherer pa
grund af lenmodtagerens opsigelse, for lenmod-
tageren udnytter tildelte kabe- eller tegningsret-
tigheder til aktier eller anparter, bortfalder retten
hertil, medmindre andet fremgar af ordningens
eller aftalens udnyttelsesbetingelser. Endvidere
bortfalder retten til tildelinger efter anseettelses-
forholdets opher. :

Stk. 2. Hvis lgnmodtageren fratreeder, fordi
lonmodtageren nér den alder, der geelder for til-
bagetraekning fra det pdgeldende erhverv -eller
den pageldende virksomhed, eller fordi len-
modtageren kan oppebzre folkepension eller al-
derspension " fra arbejdsgiveren, finder § 5,
stk. 1, tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Hvis lenmodtageren hzver ansettel-
sesforholdet p& grund af grov misligholdelse fra
arbejdsgiverens side, finder § 5, stk. 1, tilsvaren-
de anvendelse.

§ 5. Hvis ansattelsesforholdet opherer pa
grund af arbejdsgiverens opsigelse, for lenmod-
tageren udnytter tildelte kabe- eller tegningsret-
tigheder til aktiér eller anparter, bevarer lonmod-
tageren retten hertil i henhold til ordningens eller
aftalens udnyttelsesbetingelser, som om lon-
modtageren fortsat var ansat. Endvidere bevarer
lonmodtageren ret til en i forhold til lenmodta-
gerens ansettelsestid i regnskabsaret forholds-
meessig andel af de tildelinger, som lenmodtage-
ren ville have haft ret til i henhold til aftale eller
sedvane, hvis lenmodtageren havde veret ansat
ved regnskabsarets afslutning eller pa tildelings-
tidspunktet.

*) Se FT: 5868, 8775, 9421; A: 5683, 5696; B: 1270, 1400; C 494; Lov nr. 309 af 5. maj 2004.



