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Stk. 7. Mindst en fjerdedel af bestyrelsesmed- 
lemmerne, som kommer udefra, skal være aner- 
kendte forskere, jf. lov om forskningsrådgiv- 
ning. Disse udpeges efter indstilling fra Det Stra- 
tegiske Forskningsråd. 

Stk. 8. l eller 2 medlemmer af bestyrelsen 
vælges af og blandt medarbejderne på institutio- 
nen. Medarbejdervalgte repræsentanter i besty- 
relsen er beskyttet mod afskedigelse og anden 
forringelse af forholdene på samme måde som 
tillidsrepræsentanter inden for vedkommende 
eller tilsvarende område. De nærmere regler om 
valget og antallet af medarbejdervalgte repræ- 
sentanter i bestyrelsen fastsættes i vedtægten. 

Stk. 9. Bestyrelsens medlemmer skal tilsam- 
men bidrage til at fremme institutionens strategi- 
ske virke inden for dens kerneområder med de- 
res erfaring og indsigt i forskning, videnudvik- 
ling, formidling, rådgivning, myndigheds- og 
driftsopgaver. 

Stk. 10. Tilforordnede fra vedkommende mi- 
nisterium kan deltage i bestyrelsens møder uden 
stemmeret. 

§ 5. Sektorforskningsinstitutionens daglige le- 
delse og personaleledelse varetages af en direk- 
tør. Direktøren skal være forskningskyndig. 

Stk. 2. Vedkommende minister ansætter og af- 
skediger direktøren efter indstilling fra bestyrel- 
sen. Bestyrelsen ansætter og afskediger den øv- 
rige øverste ledelse efter indstilling fra direktio- 
nen. Hvis der er tale om tjenestemænd, afgiver 
den indstilling herom til vedkommende minister. 

Stk. 3. Ministeren for videnskab, teknologi og 
udvikling kan fastsætte regler om ansættelse af 
videnskabelige medarbejdere. 

Opgaver 

§ 6. Resultatkontrakten fastlægger, hvilke 
forsknings-, udviklings-, formidlings-, rådgiv- 
nings-, myndigheds- og driftsopgaver der skal 
udføres. 

§ 7. Sektorforskningsinstitutionen kan modta- 
ge tilskud fra andre ministerier. 

Stk. 2. Sektorforskningsinstitutionen kan 
modtage tilskud og gaver fra anden side end fra 
bevillingslovene. 

Stk. 3. Sektorforskningsinstitutionen kan drive 
indtægtsdækket virksomhed og tilskudsfinansie- 
rede aktiviteter. 

§ 8. Sektorforskningsinstitutionen deltager i 
uddannelsen af forskere inden for sine kerneom- 
råder. 

Stk. 2. Sektorforskningsinstitutionen er på de 
områder, hvor'institutionen besidder en særlig 
viden, forpligtet til at deltage i uddannelsesakti- 
viteter, der ikke er omfattet af stk. 1, på uddan- 
nelser, som er omfattet af universitetsloven. 

Stk. 3. Ministéren for videnskab, teknologi og 
udvikling kan fastsætte nærmere regler om sek- 
torforskningsinstitutioners deltagelse i uddan- 
nelsesaktiviteter efter stk. 1 og 2. 

§ 9. Sektorforskningsinstitutionen skal offent- 
liggøre sine forskningsresultater. Særlige hen- 
syn, herunder samfundsmæssige hensyn og hen- 
syn til virksomheders muligheder for at udnytte 
forskningsresultater, kan dog begrunde fravigel- 
ser fra denne bestemmelse. 

§ 10. Sektorforskningsinstitutionens forsk- 
nings- og formidlingsopgaver skal evalueres af 
evalueringspaneler, der er uafhængige både af 
institutionen og vedkommende minister. Besty- 
relsen tager stilling til, hvornår der skal foretages 
evaluering. Evalueringen kan også omfatte an- 
dre af institutionens opgaver. 

Stk. 2. Vedkommende minister skal i et samar- 
bejde med institutionens bestyrelse sikre en 
samlet opfølgning på den enkelte evaluering, så- 
ledes at institutionen til stadighed lever op til lo- 
vens krav. 

Stk. 3. Ministeren for videnskab, teknologi og 
udvikling fastsætter regler om evalueringer. 

Forskellige bestemmelser 

§ 11. Vedkommende minister kan efter drøf- 
telse med ministeren for videnskab, teknologi og 
udvikling godkende undtagelser fra lovens le- 
delsesbestemmelser og fastsætte særlige regler 
som led i et organisatorisk samarbejde 
1) mellem sektorforskningsinstitutioner eller 
2) mellem sektorforskningsinstitutioner og ud- 

dannelses- eller forskningsinstitutioner. 

§ 12. Vedkommende minister kan beslutte, at 
klager over en sektorforskningsinstitutions afgø- 
relser ikke skal kunne indbringes for ministeren. 

Ikrafttræden m.v. 

§ 13. Loven træder i kraft den 1. januar 2005. 


